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 ผมไมอยากใหใช ทุนการวิจัยท้ังหมดไมว าจะเปนที่ไหนก็ตาม 
เพียงเพื่อในการเพิ่มวิทยฐานะแตเพียงอยางเดียว
 หัวขอวิจัย การใชงบวิจัย ทั้งของรัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา 

ตองสอดคลองกับความตองการของประเทศ

 ทําอยางไรงบประมาณการวิจัยมีอยูจํากัด จัดความเรงดวนอยางไร 
บรหิารจัดการอยางไรใหมปีระสทิธภิาพ ตัง้เปาหมาย ตัง้ระยะเวลา ทีจ่ะผลติออกมา 
เพราะแตละเรื่องลวนก็เปนความตองการทั้งสิ้น

ศาสตรพระราชา สูการพัฒนาอยางยั่งยืน
๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๐

โอวาทนายกรัฐมนตรี
พลเอกประยุทธ จันทรโอชา
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 คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ไดมีมติอนุมัติ

ในหลักการของแผนการวิจยั นวตักรรม และเทคโนโลยีเพือ่การพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เม่ือวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ โดยใหกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนษุย และหนวยงานท่ีเก่ียวของบรูณาการดาํเนนิงานตามแนวทางและ

มาตรการที่กําหนดไวในแผนการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

ชวีติคนพกิาร พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  โดยมกีระบวนการจดัทาํทีส่อดคลองกบัตามแผนพฒันา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) สนองตอบตอประเด็น

ยทุธศาสตรที ่๓ เสริมสรางความเขาใจและเจตคตเิชิงสรางสรรคตอคนพกิารและความพกิาร 

แนวทางและมาตรการที่ ๑ สนับสนุนและพัฒนาองคความรู และงานวิจัย นวัตกรรม 

เทคโนโลยสีิง่อาํนวยความสะดวก ในทกุมติทิีเ่กีย่วของการพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิาร และ

สงเสริมการนํากระบวนการวิจัย ผลงานวิจัย องคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

 เพือ่ใหการขับเคล่ือนแผนการวิจยั นวตักรรม และเทคโนโลยีเพือ่การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ จึงไดมุงเนนการมีสวนรวมและการบูรณาการ

ความรวมมือทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม รวมทั้งผนวกขอมูล

กรอบประเด็นวิจัยมุงเปา ๑๐ ประเด็น เพื่อกําหนดแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ตามแผนการวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ไปสูการปฏบิตัแิละการตดิตามประเมนิผลใหสามารถบรรลเุปาประสงค และนําไปสูวสิยัทัศน

ของแผนฯ วา“คนพิการดํารงชีวิตอยางเทาเทียมในสังคม ดวยการใชประโยชนจากผลงาน

วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี” เพื่อใหคนพิการสามารถเขาถึงสิทธิอยางแทจริง

คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ

บทนํา
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สารบัญ
   หนา
สวนที่ ๑ สถานการณการดําเนินงานดานการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี  ๑
 เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
 - สถานการณภายนอกและบริบทประเทศไทย  ๒
 - แนวโนมสถานการณคนพิการ  ๓ 
 - กฎหมาย นโยบาย พันธกรณี แผนยุทธศาสตร ที่เกี่ยวของ  ๖ 
 - สถานการณดานการวจิยั นวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชวีติคนพกิาร  ๒๐
สวนที่ ๒ แผนการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ๒๕ 
 พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔
 - วิสัยทัศน  ๒๖ 
 - พันธกิจ  ๒๖ 
 - ยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ตอบสนองตอ  ๒๖ 
  ความตองการจําเปนของคนพิการทุกประเภทและทุกชวงวัย
 - ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ วิจัย นวัตกรรม  ๒๙ 
  และเทคโนโลยีที่เกี่ยวของการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
 - ยุทธศาสตรที่ ๓ ผลักดันใหภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม นําผลงานวิจัย นวัตกรรม  ๓๑
  และเทคโนโลยีไปใชประโยชนเชิงนโยบาย เชิงเศรษฐกิจและสังคม
 - เปาหมายเชิงยุทธศาสตร ๓๑
 - หนวยงานที่รับผิดชอบตามแผน  ๓๓
 - แหลงทรัพยากรท่ีใหทุนสนับสนุนวิจัย  ๓๕
สวนที่ ๓ การแปลงแผนสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  ๓๗ 
 - หลักการ  ๓๘
 - ประเด็นวิจัยมุงเปาดานคนพิการ ตามแผนการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี ๓๙
  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔
 - วัตถุประสงคของการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ  ๔๙ 
 - แนวทางการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ  ๔๙ 
 - การติดตามประเมินผล  ๕๑
ภาคผนวก
 - แผนเช่ือมโยงแผนการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔
 - คําสั่งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ที่ ๓/๒๕๕๘
  วันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการสงเสริมการวิจัย นวัตกรรม
  และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
 - คําสั่งคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ที่ ๕/๒๕๖๐
  วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐ เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการสงเสริมการวิจัย นวัตกรรม
  และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
 - คาํสัง่กรมสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร ที ่๒๒๒/๒๕๖๐ วนัที ่๑๗ มนีาคม ๒๕๖๐
  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ
  การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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๑

ส�วนที่ ๑
 สถานการณ�การดําเนินงานด�านการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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สถานการณ�การดําเนนิงานด�านการวจิยั นวตักรรม และเทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ส�วนที่ ๑

 ๑. สถานการณ�ภายนอกและบริบทประเทศไทย
  สถานการณโลกและภูมิภาคท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

และเชื่อมโยงใกลชิดกันมากขึ้น ไดส งผลกระทบตอความเปนอยู สังคม 

และการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจเปนอยางมาก สงผลตอการสราง

หลักประกันทางเศรษฐกิจและสังคมใหกับคนในประเทศ ในขณะท่ีประเทศ

ตาง ๆ มุงยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมีสุขอยางยั่งยืน จึงเปน

ความทาทายอยางยิ่งสําหรับประเทศไทย ที่จะตองเรงพัฒนาวิจัย นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีนํามาใชขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกดาน และใหสอดคลอง

ตอแนวทางการพัฒนาประเทศตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๖๐ ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

มีสวนเกี่ยวของกับการขับเคลื่อนงานใน ๒ ยุทธศาสตรสําคัญคือ ยุทธศาสตร

เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย และยุทธศาสตรการสรางความเปน

ธรรมลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม รางนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  

ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตรกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตรวิจัยกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และ

แผนพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารแหงชาต ิฉบบัท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และ

พันธกรณี อนุสัญญา เอกสารอื่นที่เกี่ยวของ
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 ๒. แนวโน�มสถานการณ�คนพิการ
  ประเทศไทยมีคนพิการที่ยังขาดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ           

การเขาถึงสวัสดิการ สิทธิประโยชน ตลอดจนการชวยเหลืออื่นจากรัฐไดอยางมี

ประสิทธิภาพท้ังการจัดการศึกษา การบริการทางฟ นฟูและสมรรถภาพ

การมงีานทาํ รายไดและบรกิารทางสังคม ทัง้นี ้จาํนวนคนพกิารทีไ่ดรบัการออกบัตร

ประจําตัวคนพิการ ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ จาํนวน ๑,๙๖๗,๔๘๒ คน (ชาย 

๑,๐๓๒,๖๐๗ คน หญงิ ๙๓๔,๘๗๕ คน) โดยแบงคนพิการท่ีอยูในวัยเด็กและ           

วัยศึกษา (แรกเกิด - ๑๕ ป) รอยละ ๔.๑๔ จํานวน ๘๑,๔๖๗ คน ในจํานวนนี้มี

คนพิการท่ีอยูในวัยทํางานอายุ ๑๕-๖๐ ป รอยละ ๔๔.๐๗ มีจํานวนท้ังสิ้น 

๘๖๗,๐๙๘ คน แตเปนคนพิการท่ีประกอบอาชีพและมีงานทําเพียง รอยละ ๔๑.๗๓ 

จํานวน ๓๖๑,๘๔๔ คน คนพิการที่สามารถประกอบอาชีพได แตยังคงไมได

ประกอบอาชีพ ถึงรอยละ ๓๔.๑๒ จํานวน ๒๙๕,๘๒๖ คน และคนพิการ                  

ที่ไมสามารถประกอบอาชีพได (เนื่องจากพิการมากและชวยเหลือตนเองไมได) 

รอยละ ๒๔.๑๕ จํานวน ๒๐๙,๔๒๘ คน สําหรับคนพิการท่ีอยูในวัยสูงอายุ 

(อายุ ๖๐ ปขึ้นไป) รอยละ ๕๑.๗๙ จํานวน ๑,๐๑๘,๙๑๗ คน 

  โดยเมื่อพิจารณาการกระจายตัวของประชากรพิการ พบวา ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนอื มคีนพกิารมากท่ีสดุ จาํนวน ๗๙๙,๑๑๖ คน คดิเปนรอยละ 

๔๐.๖๒ (เพศชาย จาํนวน ๔๐๙,๓๖๖ คน และเพศหญิง จาํนวน ๓๘๙,๗๕๐ คน) 

รองลงมา  ได แก   ภาคเหนือ  มีคนพิการ  จํานวน  ๔๔๒ ,๗๕๗  คน 

คิดเปนรอยละ ๒๒.๕๐ (เพศชาย จํานวน ๒๓๐,๔๖๘ คน และเพศหญิง จํานวน 

๒๑๒,๒๘๙ คน) ภาคกลางและภาคตะวันออก จํานวน ๔๐๒,๖๐๖ คน คิดเปน

รอยละ ๒๐.๔๖ (เพศชายจํานวน ๒๑๖,๙๔๔ คน และเพศหญิง จํานวน 

๑๘๕,๖๖๒ คน) ภาคใต จํานวน ๒๒๘,๔๙๗ คน คิดเปนรอยละ ๑๑.๖๒                   
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(เพศชาย จํานวน ๑๒๔,๖๕๓ คน และเพศหญิง จํานวน ๑๐๓,๘๔๔ คน)

กรุงเทพมหานคร จํานวน ๘๔,๖๓๔ คน คิดเปนรอยละ ๔.๓๐ (เพศชาย 

จํานวน ๔๕,๙๒๘ คน และเพศหญิง จํานวน ๓๘,๗๐๖ คน) และไมระบุ 

จํานวน ๙,๘๗๒ คน คิดเปนรอยละ ๐.๕๐ 

 ประเภทความพกิาร โดยพระราชบญัญตัสิงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติ

คนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ไดแบง

ประเภทความพิการออกเปน ๗ ประเภทดวยกัน โดยจากจํานวนคนพิการ

ทั้งหมด ๑,๙๖๗,๔๘๒ คน เปนความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย 

มากทีส่ดุ จาํนวน ๙๗๑,๘๗๐ คน (รอยละ ๔๙.๔๐) (เพศชาย จาํนวน ๕๐๒,๒๙๐ คน 

และเพศหญิง จํานวน ๔๖๙ ,๕๘๐ คน) คนพิการทางการได ยินหรือ

สื่อความหมาย จํานวน ๓๖๒,๐๙๔ คน (รอยละ ๑๘.๔๐) (เพศชาย จํานวน 

๑๘๔,๖๙๓ คน และเพศหญิง จํานวน ๑๗๗,๔๐๑ คน) คนพิการทางการเห็น 

จํานวน ๑๙๘,๙๘๙ คน (รอยละ ๑๐.๑๑) (เพศชาย จํานวน ๙๓,๙๙๒ คน และ

เพศหญิง จํานวน ๑๐๔,๙๙๗ คน) คนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 

จํานวน ๑๔๖,๔๒๔ คน (รอยละ ๗.๔๔) (เพศชาย จํานวน ๘๙,๘๑๘ คน และ

เพศหญิง จํานวน ๕๖,๖๐๖ คน) คนพิการทางสติปญญา จํานวน ๑๓๒,๔๔๔ คน 

(รอยละ ๖.๗๓) (เพศชาย จาํนวน ๗๑,๙๖๕ คน และเพศหญิง จาํนวน ๖๐,๔๗๙ คน) 

คนพิการทางออทิสติก จํานวน ๑๑,๗๓๖ คน (รอยละ ๐.๖๐) (เพศชาย 

จาํนวน ๙,๕๗๙ คน และเพศหญิง จาํนวน ๒,๑๕๗ คน) คนพิการทางการเรียนรู 

จาํนวน ๙,๖๑๔ คน (รอยละ ๐.๔๙) (เพศชาย จาํนวน ๖,๗๕๒ คน และเพศหญงิ 

จํานวน ๒,๘๖๒ คน) และพิการมากกวา ๑ ประเภทความพิการ จํานวน 

๑๒๕,๔๑๙ คน (รอยละ ๖.๓๘) (เพศชาย จาํนวน ๖๘,๙๓๒ คน และเพศหญิง 

จาํนวน ๕๖,๔๘๗ คน) และไมระบุพกิาร จาํนวน ๘,๘๙๒ คน (รอยละ ๐.๔๕)
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  สถติขิอมลูคนพกิารของกรมสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร

ดังกลาว สอดคลองกับการสํารวจของกระทรวงสาธารณสุข พบวา ทั่วประเทศ

มีคนพิการประมาณ ๑.๙ ลานคน โดยมีคนพิการที่ขึ้นทะเบียนคนพิการไดรับ

การชวยเหลือแลว ๑.๓ ลานคน โดยคนพิการสวนใหญเกือบคร่ึงเปนคนพิการ

ทางการเคล่ือนไหวหรือทางรางกาย (รอยละ ๔๘.๓๗) รองลงมาคนพิการ

ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย(รอยละ ๒๑.๔๓) และคนพิการทางสติปญญา 

(รอยละ ๑๓.๘๗) ตามลําดับ ทั้งนี้ คาดการณวาจํานวนคนพิการของไทย

จะมแีนวโนมเพิม่ขึน้และกลายเปนปญหาใหญของประเทศ โดยสาเหตคุวามพกิาร 

กวารอยละ ๘๐ มาจาก ๓ สาเหตุหลกั คอื ๑) โรคเร้ือรงัทีค่นไทยปวยกันมาก                  

๒) อบุตัเิหตจุราจรบนทองถนนจากขับเร็วไมใชอุปกรณนิรภัย เมาแลวขับ และ 

๓) จากการที่ไทยเปนสังคมผูสูงอายุ ผูสูงอายุสวนใหญจะมีโรคเรื้อรังประจําตัว 

จะมีความพิการรวมดวยในการชวยเหลือคนพิการ กระทรวงสาธารณสุขไดมอบ

ใหสถาบันสรินิธรเพ่ือการฟนฟสูมรรถภาพทางการแพทยแหงชาติ กรมการแพทย 

เปนหนวยงานหลักในการพฒันาระบบบรกิาร และใหการคุมครองสทิธปิระโยชน

อุปกรณเครื่องชวยคนพิการของทั้ง ๓ ระบบประกันสุขภาพ (ระบบสวัสดิการ

ขาราชการ ระบบประกนัสงัคม และระบบประกนัสขุภาพถวนหนาหรอืบตัรทอง) 

ใหเทาเทยีมกนั และจดัสรรงบประมาณสนบัสนนุอปุกรณเครือ่งชวยความพกิาร

ที่สามกองทุนไมสามารถสนับสนุนได ปละ ๖๐ ลานบาท ขณะที่การสนับสนุน

อุปกรณเครื่องชวยความพิการ ป ๒๕๖๐ พบวา มีคนพิการไดรับอุปกรณ

เคร่ืองชวยความพกิารไปแลว ๓๕,๕๓๐ ชิน้ อาท ิแขนและขาเทียม รถนัง่คนพกิาร 

เบาออนขาเทียม อุปกรณเครื่องชวยฟง ไมเทาคนตาบอด สือ่สงเสริมพฒันาการ

สาํหรบัเดก็พกิารและอปุกรณเครือ่งชวยอืน่ เปนตน 
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  เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนดตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) สนองตอบตอประเด็น

ยทุธศาสตรที ่๓ เสริมสรางความเขาใจและเจตคติเชงิสรางสรรคตอคนพิการและ

ความพิการ แนวทางและมาตรการที่ ๑ สนับสนุนและพัฒนาองคความรู  

งานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก ในทุกมิติที่เกี่ยวของ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และสงเสริมการนํากระบวนการวิจัย ผลงาน

วิจัย องคความรู ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชประโยชน

อยางเปนรูปธรรม และแกไขปญหาหรือสรางความเขมแข็งดานสังคม 

ชุมชน ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของคนพิการและทุกชวงวัย ดังนั้น 

จึงเห็นควรมีการจัดทําแผนการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการตอไป    

 ๓. กฎหมาย นโยบาย พันธกรณี แผนยุทธศาสตร� ที่เก่ียวข�อง
  ๓.๑ พันธกรณี อนุสัญญา กรอบยุทธศาสตร ระหวางประเทศ
ที่เกี่ยวของ
    อนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ (Convention on the 
rights of persons with disabilities : CRPD) ประเทศไทยไดใหสัตยาบัน 

เม่ือวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑ และมีผลบังคับใช วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ 

สาระสาํคัญของอนสุญัญาฉบับนี ้คอื ขจดัการเลอืกปฏบิตัติอคนพกิารในทกุรูปแบบ 

ทั้งในดานกฎหมาย การปกครอง และการปฏิบัติตาง ๆ รวมถึงการกําหนด

มาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่ประกนัการเขาถงึและใชประโยชนไดอยางเทาเทยีมกนั 

ในสวนสภาพแวดลอมทางกายภาพ ขนสง ขอมูลขาวสาร และบริการสาธารณะ 

การยอมรับความเทาเทียม การศึกษา การเขาทํางาน การรักษาพยาบาล 
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การประกันสิทธิและโอกาสท่ีจะมีสวนรวมทางการเมืองอยางเทาเทียมกับ

บคุคลทัว่ไป โดยขอ ๔ พนัธกรณทีัว่ไป กาํหนดใหรฐัภาคทีีจ่ะประกนัและสงเสรมิ

ในการทําใหสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพข้ันพื้นฐานของคนพิการ ทั้งปวงกลาย

เปนจรงิอยางเตม็ทีโ่ดยปราศจากการเลอืกปฏบิตัใินรปูแบบใดๆ บนพ้ืนฐานจาก

ความพิการ เพื่อการนี้รัฐภาคีรับท่ีจะดําเนินการ 

  ขอ f) รับท่ีจะดําเนินการหรือสงเสริมการวิจัยและพัฒนาสินคา 

บริการ เครื่องมือและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีออกแบบอยางเปนสากล ตามท่ี

กําหนดไวนิยาม ของอนุสัญญานี้ โดยควรใหมีการดัดแปลงนอยที่สุดและเกิดคา

ใชจายตํ่าที่สุดเทาที่จะเปนไปไดเพื่อใหตรงกับความตองการจําเปนพิเศษของ

คนพกิารเพ่ือสงเสริมการจดัใหมแีละใชประโยชน และเพ่ือสงเสรมิการออกแบบ

ที่เปนสากลในการพัฒนามาตรฐานและแนวทาง

   ขอ g) รับท่ีจะดําเนินการหรือสงเสริมการวิจัยและการพัฒนา และ

สงเสริมการจัดใหมีและการใชเทคโนโลยีใหมรวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเครื่องชวยในการเคลื่อนไหว อุปกรณและเทคโนโลยีสิ่งอํานวย

ความสะดวกตอคนพิการ ทั้งนี้ ใหความสําคัญเปนลําดับแรกกับเทคโนโลยี

ในราคาที่คนพิการสามารถจายได

    ยุทธศาสตรอินชอนเพื่อ “ทําสิทธิใหเปนจริง” (Incheon 
Strategy : Make the Right Real) ตั้งอยูบนพื้นฐานของอนุสัญญาวาดวย

สิทธิคนพิการ ซึ่งไดรับการรับรองจากเจาหนาที่ระดับสูงระหวางรัฐบาล ภายใต

การดําเนินการทศวรรษคนพิการแหงเอเชียและแปซิฟก (ESCAP) เมื่อวันที่ 

๒๙ ตุลาคม - ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ เมืองอินชอน สาธารณรัฐเกาหลี 

โดยยุทธศาสตรอินชอนมีรากฐานมาจากอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการและ

กรอบการปฏิบัติงานแหงสหัสวรรษจากทะเลสาบบิวาสู สังคมบูรณาการ 
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และต้ังอยู บนฐานสิทธิสําหรับคนพิการในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟ ก

โดยยทุธศาสตรอนิชอน ประกอบดวย ๑๐ เปาประสงค ๒๗ เปาหมาย ๖๒ ตวัชีว้ดั 

ดงันี ้(๑) การลดความยากจนและขยายโอกาสในการทํางานและการจางงาน (๒) 

สงเสรมิการมสีวนรวมในกระบวนการทางการเมืองและการตัดสนิใจ (๓) สงเสรมิ

การเขาถงึสภาพแวดลอมทางกายภาพ การขนสงสาธารณะความรูและการสือ่สาร 

(๔) เสริมสรางความเขมแข็งการคุมครองทางสังคม (๕) ขยายการชวยเหลือใน

ระยะแรกเริ่มและดานการศึกษาใหกับเด็กพิการ (๖) ประกันความเทาเทียมทาง

เพศและการเสริมพลงัสตร ี(๗) ประกนัการจดัการและการลดความเส่ียงจากภยั

พบิตัสิาํหรบัคนพกิาร (๘) ปรบัปรงุขอมลูดานคนพกิารใหนาเชือ่ถือและสามารถ

เปรียบเทียบได (๙) เรงใหมกีารใหสตัยาบันและดําเนนิการตามอนุสญัญาวาดวย

สิทธิคนพิการและการปรับกฏหมายในประเทศใหสอดคลองกับอนุสัญญา                 

(๑๐) พัฒนาความรวมมือในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาคและระหวางประเทศ

    เปาประสงคการพฒันาทีย่ัง่ยนื (Sustainable Development 
Goals : SDGs) เปนเปาหมายการพัฒนาขององคการสหประชาชาติ (United 

Nations General Assembly - UNGA) ทีม่คีวามกวางขวางและครอบคลมุแทบ

ทุกมิติที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตของมนุษย มีเปาหมายท่ีจะบรรลุใหไดภายใน

ป ค.ศ.๒๐๓๐ องคการสหประชาชาติไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาโดยอาศัย

กรอบความคดิทีม่องการพฒันาเปนมติ ิ(Dimensions) ของเศรษฐกจิ สงัคม และ

สิ่งแวดลอม ใหมีความเชื่อมโยงกนั เรียกวา “เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ 
Sustainable Development Goals (SDGs)” ซึง่ใชเปน ทศิทางการพฒันา

ตั้งแตเดือนกันยายน ๒๕๕๘ ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๗๓ ครอบคลุมระยะเวลา            

๑๕ ป (ป ๒๕๕๙ – ๒๕๗๓) โดยมหีลกัการ ๕ Ps คอื ๑) People ทีว่าดวยคณุภาพ 
ชีวิตของคน (เปาหมายท่ี ๑ – ๕) (๑) ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่              
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(๒) ขจัดความหิวโหย บรรลุเปาความม่ันคงทางอาหารและโภชนาการท่ีดีขึ้น 

และสงเสรมิเกษตรกรรมยัง่ยนื (๓) ทาํใหแนใจถึงการมสีขุภาวะในการดาํรงชีวติ 

และสงเสริมความเปนอยูที่ดีของทุกคนในทุกชวงอายุ (๔) ทําใหแนใจถึงการ        

ไดรับการศึกษาที่ไดคุณภาพอยางเทาเทียมและทั่วถึง และสงเสริมโอกาส

ในการเรยีนรูตลอดชวีติแกทกุคน (๕) บรรลถุงึความเทาเทยีมทางเพศ และเสรมิสราง

พลังใหแกสตรีและเด็กหญิงทุกคน ๒) Prosperity ที่วาดวยความมั่งคั่ง 
(เปาหมายที่ ๗ – ๑๑) (๗) ทําใหแนใจวาทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานท่ีทันสมัย 

ยั่งยืน เชื่อถือได ตามกําลังซื้อของตน (๘) สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

ที่ยั่งยืนและท่ัวถึงใหเปนไปอยางย่ังยืน สงเสริมศักยภาพการมีงานทําและ

การจางงานเต็มที ่และงานท่ีมคีณุคาสาํหรับทกุคน (๙) พฒันาโครงสรางพ้ืนฐาน

ที่พรอมรับการเปล่ียนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน

และทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม (๑๐) ลดความเหล่ือมลํ้าทั้งภายในและ

ระหวางประเทศ (๑๑) ทาํใหเมอืงและการต้ังถ่ินฐานของมนุษยมคีวามปลอดภัย 

ทั่วถึง พร อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน ๓) Planet ที่ว าด วย
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (เปาหมายที ่๖, ๑๒ – ๑๕) (๖) ทาํใหแนใจ

วาเรื่องนํ้าและการสุขาภิบาลไดรับการจัดการอยางยั่งยืน และมีสภาพพรอมใช

สาํหรบัทกุคน (๑๒) ทาํใหแนใจถงึการมแีบบแผนการผลติและการบรโิภคทีย่ัง่ยนื 

(๑๓) ดําเนินการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และผลกระทบทีเ่กดิขึน้ (๑๔) อนุรักษ และใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล 

และทรัพยากรทางทะเลสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหเปนไปอยางยั่งยืน 

(๑๕) พิทักษ บูรณะ และสงเสริมการใชประโยชนที่ยั่งยืนของระบบนิเวศบนบก 

จดัการปาไมอยางยัง่ยนื ตอสูกบัการแปรสภาพเปนทะเลทราย หยดุยัง้และฟนฟู

ความเส่ือมโทรมของที่ดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
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๔) Peace ที่วาดวยเรื่อง สันติภาพ (เปาหมายที่ ๑๖) (๑๖) สงเสริมใหสังคม

มคีวามเปนปกตสิขุ ไมแบงแยก เพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื มกีารเขาถงึความยตุธิรรม

โดยถวนหนา และสรางใหเกิดสถาบันอันเปนท่ีพึ่งของสวนรวม มีประสิทธิผล 

และเปนที่ยอมรับในทุกระดับ ๕) Partnership ที่วาดวยเร่ืองความเปน
หุนสวนตอการพัฒนาที่ยั่งยืน (เปาหมายที่ ๑๗) (๑๗) เสริมสรางความเขมแข็ง

ในวธิกีารปฏิบตัใิหเกดิผล และสรางพลงัแหงการเปนหุนสวนความรวมมอืระดบั

สากลตอการพัฒนาท่ียัง่ยนื สาํหรบัในมิตติางๆ ของเปาหมายการพัฒนาไปสูความ

ยั่งยืนนั้น SDGs ยังอยูบนพื้นฐานของหลักการพัฒนาท่ีครอบคลุม (Inclusive 

Development) คือการพัฒนาที่ไมทิ้งใครไวเบื้องหลัง “Leave no one 

Behind” โดยเปาหมายหลักที่มีความสําคัญและเกี่ยวของกับคนพิการ ไดแก 

เปาหมายที ่๔ สรางหลกัประกนัวา ทกุคนมกีารศกึษาทีม่คีณุภาพอยางครอบคลมุ

และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (Goal ๔ : 

Guaranteeing  equal and accessible education by building inclusive 

learning environments and providing the needed assistance for 

persons with disabilities) เปาหมายที่ ๘ สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ

ทีต่อเนือ่ง ครอบคลมุ และยัง่ยนื การจางงานเต็มท่ี และมผีลติภาพ และการมงีาน

ที่เหมาะสมสําหรับทุกคน (Goal ๘ : Promoting inclusive economic 

growth ,full and productive employment allowing persons with 

disabilities to fully access the job market) เปาหมายที่ ๑๐ ลดความ

เหลือ่มลํา้ทัง้ภายในและระหวางประเทศ Goal ๑๐ : Emphasizing the social, 

economic and political inclusion of persons with disabilities 

เปาหมายที่ ๑๑ ทําใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัยทั่วถึง 

พรอมรับการเปล่ียนแปลงและยั่งยืน (Goal ๑๑ : Creating accessible cities 
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๑๑

and water resources ,affordable and sustainable transport systems, 

providing universal access to safe, inclusive accessible and green 

public spaces) และเปาหมายที่ ๑๗ เสริมสรางความเขมแข็งใหแกกลไก

การดําเนินงานและฟนฟูการเปนหุนสวนความรวมมือระดับโลกตอการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (Goal ๑๗ : Underlining the importance of data collection 

and monitoring of the SDGs, emphasis on disability disaggregated 

data)

  ๓.๒ กฎหมายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของในประเทศไทย
    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

โดยสาระสําคัญของรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

นั้น ไดกําหนดไวใน มาตรา ๔ ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และความ

เสมอภาคของบคุคลยอมไดรบัความคุมครอง มาตรา ๒๗ บคุคลยอมเสมอกนัใน

กฎหมายมีสิทธิและเสรีภาพและไดรับความคุมครองตามกฎหมายเทาเทียมกัน

ชายและหญงิมสีทิธเิทาเทยีมกนัการเลอืกปฏบิตัโิดยไมเปนธรรมตอบคุคล ไมวา

ดวยเหตุความแตกตางในเรื่องถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 

สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 

ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัด

ตอบทบัญญตัแิหงรฐัธรรมนูญหรือเหตุอืน่ใดจะกระทํามไิด มาตรการท่ีรฐักาํหนด

ขึน้เพือ่ขจดัอปุสรรคหรอืสงเสรมิใหบคุคลสามารถใชสทิธหิรอืเสรภีาพไดเชนเดยีว

กับบุคคลอ่ืน หรือเพื่อคุมครองหรืออํานวยความสะดวกใหแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ 

คนพิการ หรือผูดอยโอกาส ยอมไมถือวาเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ตามวรรคสาม มาตรา ๖๕ รฐัพงึจดัใหมยีทุธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพฒันา

ประเทศอยางยัง่ยนืตามหลกัธรรมาภบิาลเพือ่ใชเปนกรอบในการจดัทาํแผนตางๆ 
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๑๒

ใหสอดคลองและบรูณาการกนัเพือ่ใหเกดิเปนพลงัผลกัดนัรวมกนัไปสูเปาหมาย

ดังกลาวการจัดทํา การกําหนดเปาหมาย ระยะเวลาที่จะบรรลุเปาหมาย และ

สาระที่พึงมีในยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมาย

บัญญัติ ทั้งนี้ กฎหมายดังกลาวตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีสวนรวมและ

การรบัฟงความคิดเหน็ของประชาชนทกุภาคสวนอยางทัว่ถงึ มาตรา ๖๙ รฐัพงึจดั

ใหมีและการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศิลปะ

วทิยาการแขนงตางๆ ใหเกดิความรู การพัฒนา และนวัตกรรม เพ่ือความเขมแข็ง

ของสังคมและเสริมสรางความสามารถของคนในชาติ มาตรา ๗๑ รัฐพึงเสริม

สรางความเขมแขง็ของครอบครวัอนัเปนองคประกอบพ้ืนฐานท่ีสาํคญัของสงัคม 

จดัใหประชาชนมีทีอ่ยูอาศัยอยางเหมาะสม สงเสรมิและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพ

เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีจิตใจเขมแข็ง รวมตลอดท้ังสงเสริม

และพฒันาการกฬีาใหไปสูความเปนเลศิและเกดิประโยชนสงูสดุแกประชาชนรัฐ

พึงสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนพลเมืองท่ีดี มีคุณภาพและ

ความสามารถสูงข้ึน รฐัพงึใหความชวยเหลอืเดก็ เยาวชน สตรี ผูสงูอายุ คนพิการ 

ผูยากไร และผูดอยโอกาส ใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคณุภาพ และคุมครอง

ปองกันมิใหบุคคลดังกลาวถูกใชความรุนแรงหรือปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

รวมตลอดทัง้ใหการบาํบัด ฟนฟแูละเยยีวยาผูถกูกระทาํการดงักลาว ในการจดัสรร

งบประมาณ รัฐพึงคํานึงถึงความจําเปนและความตองการที่แตกตางกัน

ของเพศ วัยและสภาพของบุคคล ทั้งนี้ เพื่อความเปนธรรม

    ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)        
กรอบการพัฒนาระยะยาวเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยประกอบดวยยุทธศาสตรในการขับเคล่ือน ๖ ยทุธศาสตร
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๑๓

ดวยกันคือ (๑) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง มีแนวทางในการขับเคลื่อนสําคัญ 

ไดแก การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การปฏิรูปกลไก

การบริหารประเทศ การปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ   

(๒) ยทุธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขนั มแีนวทางขบัเคล่ือนสาํคญั 

ไดแก สมรรถนะทางเศรษฐกิจ การรกัษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความ

เชือ่มัน่สงเสรมิการคาและการลงทุนท้ังภาครฐัและเอกชน และพัฒนาผูประกอบการ 

ขนาดกลางและขนาดยอมสู สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน

เกษตรกร (๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน มีแนวทาง

ในการขับเคล่ือน ไดแก พฒันาศักยภาพคนตลอดชวงชีวติใหสนบัสนุนการเจริญ

เติบโตของประเทศ สรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี สรางความอยูดีมีสุขของ

ครอบครัวไทยใหเอือ้ตอการพัฒนาคน  เสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัว

ในการบมเพาะจติใจใหเขมแข็ง (๔) ยทุธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาค

และเทาเทียมกันทางสังคม มีแนวทางในการขับเคล่ือนที่สําคัญ ไดแก 

สรางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

การพฒันาระบบบริการและระบบบริหารจดัการสขุภาพ การสรางสภาพแวดลอม

และนวัตกรรมที่เอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย และสรางความเขมแข็งของ

สถาบันทางสังคม ทนุทางวัฒนธรรมและความเขมแขง็ของชุมชน (๕) ยทุธศาสตร

ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยการจัด

ระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน 

(๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

มีแนวทางในการขับเคลื่อน ไดแก การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของ
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๑๔

หนวยงานภาครัฐ การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงาน
ภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
การพฒันาระบบบริหารจดัการกาํลงัคนและพฒันาบคุลากรภาครัฐในการปฏบิตัิ
ราชการ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงแกไขกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับ
ขอบงัคบัสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ ตลอดจน พฒันาหนวยงานภาครัฐ 
และบุคลากรท่ีมีหนาที่เสนอความเห็นทางกฎหมายใหมีศักยภาพ
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒                 
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ โดยหลักการของแผนประกอบดวย (๑) ยึดหลักปรัชญา 
“เศรษฐกิจพอเพียง” (๒) ยดึ “คนเปนศนูยกลางการพัฒนา” (๓) ยดึ “วสิยัทัศน 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทย
ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ (๔) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป ๒๕๗๙”  
เปนกรอบการกําหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปแรก  และเปาหมายในระดับ
ยอยลงมา ควบคูกับกรอบเปาหมายที่ยั่งยืน และ (๕) ยึดหลักการนําไปสู
การปฏิบตัใิหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจงัใน ๕ ป สาํหรับวตัถปุระสงคและยุทธศาสตร
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ประกอบดวย (๑) การเสริมสรางและพัฒนา
ศกัยภาพทนุมนษุย (๒) การสรางความเปนธรรมและลดความเหลือ่มลํา้ในสงัคม 
(๓) การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยนื (๔) การเติบโต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (๕) การเสริมสรางความ
มั่นคงแหงชาติเพื่อการพฒันาประเทศ สูความมั่งคั่งและย่ังยืน (๖) การบริหาร
จดัการในภาครฐั การปองกนัการทจุรติประพฤตมิชิอบ และธรรมาภบิาลในสงัคมไทย 
(๗) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสตกิส (๘) การพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม (๙) การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
และ (๑๐) ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา 
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๑๕

    (ราง) ยทุธศาสตรการวิจยัและนวัตกรรม ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 

ไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

ที่ยั่งยืน ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบบัท่ี ๑๒ แผนการขับเคล่ือนและปฏิรปูระบบวิจยัแบบบูรณาการของประเทศ

และกรอบยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ ๒๐ ป และวาระการขับเคลื่อน

ประเทศไทย ๔.๐ เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนที่วา “ประเทศไทยใชการวิจัยและ
นวตักรรมเปนกาํลงัอาํนาจแหงชาต ิเพือ่กาวไปสูประเทศทีพ่ฒันาแลวภายใน 
๒๐ ป ดวยความม่ันคง มั่งคั่ง อยางย่ังยืน” โดยมีเปาประสงคการวิจัยและ

นวัตกรรมเกิดผลตอเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมที่เปนรูปธรรมโดย (๑) 

สามารถใชประโยชนเชิงพาณิชยไดจริง และเพิ่มขีดความสามารถของภาค

การผลิตและบริการ (๒) สามารถใชแกปญหาและเกิดผลกระทบตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิต สังคม และสิ่งแวดลอมอยางมีนัยสําคัญ (๓) สรางขีดความสามารถ

ทางความรูดานวิชาการ เทคโนโลยีฐาน และสรางนวัตกรรมทางสังคมใหเปน

รากฐานของประเทศ สําหรับการเติบโตในระยะยาว จึงไดมีการกําหนด

ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม ๒๐ ป ซึ่งประกอบดวย ยุทธศาสตรที่ ๑ 

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางความมั่นคั่งทางเศรษฐกิจ มีประเด็น

ยุทธศาสตร ไดแก ดานอาหาร เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยี

การแพทย ดานเศรษฐกิจดจิทิลัและขอมลู ดานระบบโลจสิตกิส การบรกิารมลูคาสงู 

และพลังงาน ยุทธศาสตรที่ ๒ การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและ

สิง่แวดลอม มปีระเดน็ยทุธศาสตร ไดแก สงัคมสงูวยัและสงัคมไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ 

คนไทยในศตวรรษที่ ๒๑  สุขภาพและคุณภาพชีวิต การบริหารจัดการนํ้า 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม และการกระจายความเจริญ

และเมืองนาอยู ยุทธศาสตรที่ ๓ การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางองค
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๑๖

ความรูพืน้ฐานของประเทศ มปีระเด็นยทุธศาสตร ไดแก องคความรูพืน้ฐานและ

เทคโนโลยีฐาน องคความรูพื้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย  และการวิจัย

เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

บุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ มีประเด็นยุทธศาสตร 

ไดแก การปรับระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ บุคลากรและเครือขาย

การวิจัยและนวัตกรรม ระบบบริหารจัดการงานวิจัยเขตเศรษฐกิจนวัตกรรม 

ระบบแรงจูงใจ โครงสรางพื้นฐานทางคุณภาพของประเทศ และโครงสรางพื้น

ฐานทางการวจิยั วทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีพือ่ตอยอดอตุสาหกรรมการเกษตร

และสุขภาพ

    (ราง) นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ฉบับที่ ๙ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศไทยเปนประเทศทีพ่ฒันาโดย
ใชการวิจยัและนวตักรรม มผีลงานวจิยัทีม่คีณุภาพ มกีารนําองคความรู และ
นวตักรรม จากงานวิจยัไปใชใหเกดิประโยชนไดจริงในดานสังคมและเศรษฐกจิ 
และมีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานและบุคลากรดานการวิจยัและพัฒนา 
เพือ่สนบัสนนุการพฒันาประเทศ ใหมัน่คง มัง่คัง่ อยางยัง่ยนื” ซึ่งประกอบไป

ดวยยุทธศาสตร ๗ ยุทธศาสตร ดังนี้ ยุทธศาสตรการวิจัยที่ ๑ เรงรัดพัฒนา

ระบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศใหเขมแข็ง เปนเอกภาพ และยั่งยืน            

รวมถงึสรางระบบนเิวศการวจิยัทีเ่หมาะสม ยทุธศาสตรการวจิยัที ่๒ เรงสงเสริม

การวิจัยและพัฒนาเพื่อใหบรรลุเปาหมายและสนองตอบตอประเด็นเรงดวน             

และมุงเนนตามยุทธศาสตรและแผนพัฒนาประเทศ และภารกิจของหนวยงาน 

โดยรัฐลงทุนเพือ่การวิจยัและพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางตอเนือ่ง ยทุธศาสตรการวิจยัที ่๓ 

สงเสรมิและสนบัสนนุการวิจยัและพฒันาในภาคเอกชน ยทุธศาสตรการวจิยัที ่๔ 

สงเสริมกลไกและกิจกรรมการนํากระบวนการวิจัย ผลงานวิจัย องคความรู 
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๑๗

นวัตกรรม และเทคโนโลยีจากงานวิจัยไปใชประโยชนไดจริง โดยความรวมมือ

ของภาคสวนตาง ๆ  ยทุธศาสตรการวิจยัที ่๕ พฒันาและเสริมสรางความเขมแขง็

ของโครงสรางพื้นฐานดานการวิจัยและพัฒนาของประเทศ ยุทธศาสตรการวิจัย

ที่ ๖ เพิ่มจํานวนและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนา          

เพ่ือเพิม่ขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ และยทุธศาสตรการวจิยัที ่๗ 

พัฒนาความรวมมือของเครือขายวิจัยในประเทศและระหวางประเทศ

    ยทุธศาสตรกระทรวง พม. พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ โดยกระทรวง

มีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายคือ การพัฒนาสังคม การสรางความเปนธรรมและ

ความเสมอภาคในสังคม การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต 

สถาบันครอบครัวและชุมชน เพื่อบรรลุวิสัยทัศน “พม.เปนผูนําดานสังคมของ
ไทยและอาเซียน มุงสูคนอยูดีมีสุขในสังคมคุณภาพ” ประกอบดวย ประเด็น

ยทุธศาสตรที ่๑ สงเสรมิโอกาสการเขาถึงบรกิารทางสงัคมบนพืน้ฐานความพอเพยีง 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น โดยทําใหคนในกลุมที่ตํ่ากวา

สามารถมีโอกาสทางสังคม การวางรากฐานของประเทศเพื่อความมั่นคง

และสรางหลักประกันใหความชวยเหลือ โดยการสรางโอกาสใหกลุมเปาหมาย

เขาถึงบริการตามความตองการและความจําเปนเรงดวน ยุทธศาสตรที่ ๒ 

สรางภมูคิุมกนัและพฒันาศกัยภาพกลุมเปาหมายและเครอืขาย เพือ่มภีมูคิุมกนั

ชวยเหลือตนเองไดโดยเนนการขับเคล่ือนในมิตกิารพัฒนาปองกันในลักษณะการ

เสริมสรางโอกาส พรอมกับเสริมสรางศกัยภาพไปท่ีตัวคน ครอบครัวและชุมชน 

เกดิกลไกขบัเคล่ือนท่ีคนในสงัคมเขามามสีวนรวม โดยเนนการสรางขยาย พฒันา

ศักยภาพของเครือขายเพ่ือเปนพลังทางสังคม ยุทธศาสตรที่ ๓ ผนึกกําลังทาง

สงัคมเพือ่เปนกลไก ในการพฒันาสังคม สรางความตระหนกัและเสริมสรางพลงั

การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน คนไทยมีความตระหนักรวมรับผิดชอบตนเอง
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๑๘

สรางคานยิมใหมสีวนรวมรบัผดิชอบตนเอง รบัผดิชอบตอสังคม ยทุธศาสตรที ่๔ 

บริหารจัดการองคกรสูความเปนผูนาํทางสังคมดวยหลักธรรมาภิบาล มขีดีความ

สามารถในการบริหารจัดการองคกรสูความเปนผูนําทางสังคม ดานการพัฒนา

สังคมและการเสริมสรางธรรมาภิบาล

    ยุทธศาสตรการวิจัยกระทรวง พม. พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

วิสัยทัศน “มีผลงานวิจัยดานการพัฒนาสังคมที่ มีคุณภาพ กอเกิดนวัตกรรม 
นาํไปใชประโยชนได” กาํหนดยุทธศาสตรการวิจยัออกเปน ๕ ยทุธศาสตร ไดแก 

(๑) การพัฒาระบบปฏิบัติการทางสังคมภายใตกรอบนโยบายระดับชาติ และ

ยุทธศาสตร กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และกรอบ

ความรวมมอืระหวางประเทศ (๒) การทบทวนและปรบัปรุงกฎหมายทีเ่กีย่วของ

เพือ่หาแนวทางการบังคบัใชอยางมปีระสิทธภิาพ (๓) การวิเคราะหแนวโนมการ

เปลีย่นแปลง และตอบสนองตอสถานการณเรงดวนทางสงัคม (๔) การบรูณาการ

ประเด็นรวมทางสังคมโดยความรวมมือระหวางภาคีเครือขายในประเทศ             

และระหวางประเทศ (๕) การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัย

    แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕                
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ คณะรัฐมนตรี  ไดมีมติเมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๐ อนุมัติ

ในหลักการของแผนพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการแหงชาติ ฉบบัท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

โดยใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย และหนวยงานที่

เกี่ยวของบูรณาการดําเนินการตามแนวทางและมาตรการที่กําหนดไวใน

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

เพื่อขับเคล่ือนแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ และให

สาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีนาํเสนอแผนพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิารแหงชาติ 

ฉบบัที ่๕ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ใหคณะกรรมการเตรียมการยทุธศาสตรชาติทราบ 
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๑๙

เพื่อใชเปนขอมูลประกอบดําเนินการเกี่ยวกับการเตรียมการยุทธศาสตร

ในสวนที่เกี่ยวของ โดยแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับที่ ๕ 

พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ กาํหนดวสิยัทัศน “คนพิการเขาถงึสทิธไิดจรงิ ดาํรงชีวติอสิระ 
ในสังคมอยูเยน็เปนสุขรวมกันอยางย่ังยืน” ภายใตยทุธศาสตรแหงความเทาเทียม 

(EQUAL) ไดแก เสริมพลังคนพิการและองคกรดานคนพิการใหมีศักยภาพและ

ความเขมแข็ง (Empowerment) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ขจัดการ

เลือกปฏิบัติ เพื่อใหคนพิการเขาถึงสิทธิไดจริง (Quality Management) 

เสริมสรางความเขาใจและเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนพิการและความพิการ 

(Understanding) สรางสภาพแวดลอมและบริการสาธารณะท่ีทกุคนเขาถงึและ

ใชประโยชนได (Accessibility) และสงเสริมการบูรณาการเครือขายและ

สรางการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางยั่งยืน (Linkage) 

โดยเฉพาะยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางความเขาใจและเจตคติเชิงสรางสรรค

ตอคนพกิารและความพกิาร (Understanding) กลยทุธที ่๑ สนับสนนุและพฒันา

องคความรู งานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกในทุกมิติ

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยใหมีการจัดทําแผนการวิจัย

และนวัตกรรมดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ

ใหประสบความสําเร็จและเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม

    พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ นับเปนนวัตกรรม

ทางกฎหมายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมาตรา ๑๓ 

(๒) สํารวจ ศึกษา วิเคราะหรวบรวมและเก็บรักษาขอมูลเก่ียวกับคนพิการ 

สถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อประโยชนตอการปองกัน การรักษา 

การฟนฟสูมรรถภาพคนพกิาร และจดัทาํแผนงานวเิคราะห วจิยั ตดิตาม ประเมนิ
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ผลเสนอตอคณะกรรมการฯ และ (๓) จัดทําแผนงานเก่ียวกับการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการฯ

 ๔. สถานการณ�ด�านการวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ
  สถานการณการเปล่ียนผานดานประชากรและสังคม (Social and 

Demographical Transition) อันเน่ืองมาจากจํานวนผูสูงอายุที่เพิ่มมากข้ึน 

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีทางการแพทยทีช่วยรกัษาหรือยดืชวีติมนษุย ภาวะ

สิง่แวดลอม การต้ังครรภและการคลอดท่ีตางจากปกติ รวมท้ังวิถชีวีติของการใช

รถยนตเปนยานพาหนะและการประกอบอาชพีในสถานประกอบการไดสงผลตอ

สัดสวนของการบาดเจ็บความพิการที่เพิ่มจํานวนสูงขึ้น การปองกันและเสริม

สรางสุขภาวะ รวมถึงการลดปจจัยเสี่ยงตอโรคและภัยสุขภาพ การสงเสริมและ

พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม เพือ่มุงสูคนพกิารและคนพกิารแนวโนมทีส่งูอายุ 

และเพ่ือพัฒนาศักยภาพ การยกระดับสวัสดิการสังคมพื้นฐานที่ประชาชนพึงได

รบัใหครอบคลมุ ทัว่ถึง เทาเทยีมและมีคณุภาพ ไดแก ระบบการใหบริการสงัคม 

ระบบประกันสังคม ระบบการสงเสริมสนับสนุนหุ นสวนทางสังคม และ

ระบบชวยเหลือทางสังคม รวมท้ังการคุมครองทางสังคม การออกแบบเพ่ือ

คนท้ังมวล การมีสวนรวมของทองถ่ินและชุมชนในการสรางหลักประกัน

ความม่ันคงและเศรษฐกิจชุมชน จึงไดกําหนดนิยามการวิจัย นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดังนี้
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 การวิจัย หมายความวา  การศึกษาคนควา วิเคราะห หรือทดลอง

อยางเปนระบบ อันจะทําใหไดมาซึ่งขอเท็จจริง  ความรูใหม หรือหลักการ 

ไปใชในการต้ังกฎ ทฤษฎี แนวทางในปฏิบัติ เพื่อเปนพื้นฐานของการพัฒนา

ดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี สังคมศาสตร มนุษยศาสตรและศิลปะวิทยาการ

แขนงตาง ๆ รวมท้ังเพ่ือสรางนวัตกรรม อันจะสามารถนํามาใชประโยชนได 

(อางอิง :  พรบ.การสงเสริมวิทยาศาสตรการวิจัย และนวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 

มาตรา ๓) 

 นวัตกรรม หมายความวา ผลิตภัณฑ สิ่งประดิษฐ บริการ กรรมวิธี

ที่เกี่ยวกับการผลิต การจัดโครงสราง องคกร ระบบบริหารจัดการ การบริหาร

การเงิน ธุรกิจ การตลาด หรือในการอ่ืนใด ทั้งนี้ ซึ่งเปนส่ิงใหม หรือพัฒนา

ใหดีขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญและนําไปใชประโยชนไดในวงกวางท้ังใน

เชงิพาณิชยและสาธารณะ(อางอิง :  พรบ.การสงเสริมวิทยาศาสตรการวจิยั และ

นวัตกรรม ๒๕๖๒ มาตรา ๓) 
 เทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวก (Assistive Technology) 

หมายความวา เปนเทคโนโลยีที่ไดรับการพัฒนาขึ้นหรือดัดแปลงจากท่ีมีอยูเดิม 

นํามาผลิตเปนอุปกรณหรือผลิตภัณฑใหม เพื่อนํามาใชในการเพิ่มขีดความ

สามารถของคนพิการใหสามารถทํางานหรือกิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวันได

แบบพึง่พงิตวัเอง (Independent Living) หรอืพึง่พงิผูอืน่นอยทีส่ดุ และมสีวนรวม 

ในสังคมไดอยางเต็มที่ ทั้งนี้ ครอบคลุมไปถึงการใหบริการ การประยุกตใชและ

การนําไปปฏิบัติเพื่อลดอุปสรรคในการทํากิจกรรมของคนพิการ ซึ่งผลิตจาก

เทคโนโลยีขั้นพื้นฐาน (Low Technology) ไปจนถึงเทคโนโลยีขั้นสูง (High 

Technology) อปุกรณ หรอืชิน้สวนของอุปกรณ หรอืผลติภณัฑ ซึง่วางจาํหนาย
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ทั่วไป ดัดแปลง หรือผลิตข้ึนมาเฉพาะบุคคล เพื่อนํามาใชในการเพ่ิมเติมดูแล

รกัษา หรอืพฒันาความสามารถในการทาํกจิกรรม ของคนพกิารทีใ่ชอปุกรณนัน้ๆ 

(อางอิง : วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๔) 

  ประเภทของเทคโนโลยีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ 
แบงเปน ๓ แบบ ดังนี้ 
     ๑)  แบงตามตามวัตถุประสงคในการใช ไดแก
   ๑.๑) เทคโนโลยีที่ใชกับรางกาย หมายถึง เครื่องชวยแกไขหรือ

ทดแทนสวนของรางกายท่ีสูญเสียหรือบกพรองโดยนํามาใชกับรางกายหรือ              

ตองนําติดตัวไปใชเพื่อลดอุปสรรค เชน กายอุปกรณเทียม กายอุปกรณเสริม               

ไมคํ้ายัน รถเข็น ไมเทาขาว ฯลฯ

          ๑.๒) เทคโนโลยีดานสถาปตยกรรม หมายถึง สิง่ทีไ่ดรบัการสราง

ขึ้นโดยเปนสวนประกอบในระบบโครงสรางพ้ืนฐานโดยมากเปนไปเพ่ืออํานวย

ความสะดวกในสถานที่ สาธารณะ เชน ทางลาด สัญญาณไฟหรือสัญญาณเสียง 

พื้นผิวตางสัมผัสบนบาทวิถี (Braille Block) ฯลฯ

   ๑.๓) เทคโนโลยีดานสารสนเทศ หมายถึง สิ่งที่ชวยหรือขจัด

อปุสรรคในการเขาถงึขอมูลขาวสาร เชน เครอืขายอนิเตอรเนต็ โทรศพัทสาํหรบั

คนหูหนวก ฯลฯ

  ๒) แบงตามลักษณะความยาก – งายในการสราง  ไดแก
   ๒.๑) เทคโนโลยีอยางงาย เปนเทคโนโลยีที่สรางขึ้นโดยอาศัย

ภมูปิญญาท่ีเรยีบงายและมีวธิกีารใชอยางงาย ๆ  เชน ไมคํา้ยนั หนงัสอือกัษรเบรลล 

เทปบันทึกเสียง ฯลฯ
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   ๒.๒) เทคโนโลยีขั้นสูง เปนเทคโนโลยีที่มีความซับซอนใน

ขัน้ตอนการผลติ และการนาํมาใชมากขึน้ เชน โทรศพัทสาํหรบัคนหูหนวก (TTY/

TDD) โปรแกรมขยายหนาจอ ลอเข็นไฟฟา ฯลฯ

  ๓) แบงตามการฟนฟูสมรรถภาพ ไดแก
   ๓.๑) เทคโนโลยดีานการฟนฟสูรรถภาพทางการแพทย สวนใหญ

เปนอปุกรณทีใ่ชในการประเมนิ การบาํบัดรกัษา การออกกาํลงักาย และปองกนั

การเกิดของโรคหรือปองกันโรคแทรกซอน เชน อุปกรณวัดกําลังของกลามเน้ือ 

(Hand Dynamometer) อุปกรณวัดชวงการเคลื่อนไหวของขอ ฯลฯ

   ๓.๒) เทคโนโลยีดานการฟนฟสูมรรถภาพทางสังคม เปนอปุกรณ

ที่ชวยสงเสริมการเขารวมในสังคม โดยเริ่มจากอุปกรณชวยเหลือตนเองภายใน

บานและในการทํากิจวัตรประจําวัน เชน อุปกรณชวยแตงตัว อุปกรณชวย

รับประทานอาหาร ฯลฯ หลังจากน้ัน จึงเร่ิมการใชอุปกรณในการดํารงชีวิต

ในสังคม เชน อุปกรณชวยการเขียนหรือการพิมพสําหรับการทํางาน อุปกรณ

ชวยการติดตอสื่อสารกับผูอื่น ฯลฯ

   ๓.๓) เทคโนโลยีดานการฟ นฟูสมรรถภาพทางการศึกษา  
เปนอุปกรณในการเรียนการสอนในช้ันเรียน และการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ในโรงเรียน ไดแก อุปกรณชวยการรับรูและความเขาใจอุปกรณชวยในการ

จัดทาทางในการเรียนใหเหมาะสมไมเปนอุปสรรคในการเรียน อุปกรณชวย

ในการสอบ/วัดผล เปนตน

   ๓.๔) เทคโนโลยีดานการฟนฟูสมรรถภาพทางดานอาชีพ 

เปนเคร่ืองมือในการประกอบอาชีพสาขาตางๆ เชน เคร่ืองมือชางท่ีดัดแปลง              

ใหมีดามจับใหมีรูปราง ขนาด และนํ้าหนัก ที่ชวยใหสามารถใชงานได งายขึ้น  
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๒๔

 คนพกิาร หมายความวา บคุคลซ่ึงมขีอจาํกดัในการปฏิบตักิจิกรรมในชีวติ
ประจาํวนัหรอืเขาไปมสีวนรวมทางสงัคม เนือ่งจากมคีวามบกพรองทางการเหน็ 

การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม สติปญญา           

การเรียนรู หรือความบกพรองอื่นใด ประกอบกับมีอุปสรรคในดานตาง ๆ และ

มีความจําเปนเปนพิเศษท่ีจะตองไดรับความชวยเหลือดานหน่ึงดานใด เพื่อให

สามารถปฏิบตักิจิกรรมในชีวติประจําวนัหรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยาง

บคุคลทัว่ไป ทัง้นี ้ตามประเภทและหลกัเกณฑทีก่าํหนด (อางองิ : พระราชบญัญตัิ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม                

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖)
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๒๕

ส�วนท่ี ๒
แผนการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔
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๒๖

แผนการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี
เพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔

ส�วนที่ ๒

 วิสัยทัศน� :
 คนพิการดํารงชีวิตอยางเทาเทียมในสังคม ดวยการใชประโยชนจาก
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี
 Persons with Disabilities equally live in society by exercising 

the benefits from the achievement of research, innovation, and 

technology.

 พันธกิจ :
 ๑. สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีดานคนพิการตาม

กรอบการวิจัย

 ๒. สงเสริมการนําผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี ไปใชประโยชน

ในเชิงเศรษฐกิจและสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 ๓. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดนักวิจัยรุ นใหมที่เปนคนพิการและ

เครือขายวิจัยดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 ๔. สงเสริมและสนับสนุนใหเกดิการนําองคความรูจากการวิจยั นวัตกรรม

และเทคโนโลยี ไปกําหนดเปนนโยบายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 ยุทธศาสตรที่ ๑ : สงเสริมการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่
ตอบสนองตอความตองการจําเปนของคนพิการทุกประเภทและทุกชวงวัย
 Strategies ๑ : Promote research, innovation, and technology 

in order to meet the needs of persons with all disabilities and ages
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๒๗

กลยุทธ� ตัวชี้วัด หน�วยงานรับผิดชอบ
๑. รอยละของโครงการวิจัย 

นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ที่ ไ ด  รั บ ก า รส นับส นุนมี

กระบวนการวิจัยในรูปแบบ

สหวิทยาการ หรือบูรณาการ 

ความร  วม มือจากหลาย

หนวยงาน (รอยละ ๗๐)

๒.รอยละของผลงานวิจัย

ไดตีพิมพในวารสารวิชาการ 

หรือนําเสนอในการประชุม

วิชาการในประเทศหรือ

นานาชาติ (รอยละ ๗๐)

ร อยละของโครงการวิจัย 

นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ที่ได รับการสนับสนุนและ

ตอบสนองตอความจําเปน

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการดําเนินการไดสาํเร็จ 

(รอยละ ๙๐)

หนวยงานหลกั : พม. ศธ. สธ. 

อว. สวทช. สกสว. องคกรดาน

คนพิการ 

หนวยงานสนับสนุน : วช. 

สนช. สอวช. กกพ. สจ. ดศ. 

สสส. สปส. สวรส. กสทช. 

องค กรด านคนพิการและ

เครือขาย

หนวยงานหลกั : พม. ศธ. สธ. 

อว. วช. สกสว. องคกรดาน

คนพิการ 

หนวยงานสนับสนุน : ดศ. 

กค. คค. มท. กษ. กห. สตช. 

วท. สจ. สปส.ศธ. สอวช. รง. 

สถ. สสส. ECOT ECONTHAI 

สพท. สวรส. กสทช. องคกร

ดานคนพิการและเครือขาย

กลยุทธที่ ๑ : สงเสริมและ
สนับสนุนหน วยงานและ

นักวิ จั ยผลิ ตผลงาน วิจั ย 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่ อพัฒนา คุณภาพชีวิ ต

ค น พิ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ

สหวิทยาการหรือบูรณาการ

ความร  วมมือจากหลาย

หนวยงาน 

กลยุทธที่ ๒ : สงเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยตามกรอบ

การวิจัยมุ งเปาเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการทุก

ประเภทและทุกชวงวัย

 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
 มีองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีจากการวิจัยที่มีคุณภาพ เพื่อ

เผยแพรและใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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๒๘

กลยุทธ� ตัวชี้วัด หน�วยงานรับผิดชอบ
กลยุทธที่ ๓ : สงเสริมใหคน

พิการ ครอบครัวคนพิการ ผู

ดูแล หรือองคกรดานคน

พกิารเปนนกัวจิยั หรอืมีสวน

รวมในกระบวนการวิจัย

กลยุทธที่ ๔ : สรางเสริมการ
วิจัยในระดับท องถิ่นและ

ชุมชน เพื่อสรางการมีสวน

รวมดานการพัฒนาคนพิการ

ดวยกระบวนการวิจัย

กลยุทธที่ ๕ : สงเสริมและ
สนับสนุนใหองคกรเอกชน 

องคกรธุรกิจ องคกรดาน

คนพิการและเครอืขาย เขารวม

ลงทุนสนับสนุนในงานวิจัย 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

กลยุทธที่ ๖ : พัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานวิจัย และ

ระบบฐานขอมลูงานวจิยัดาน

คนพิการ

หนวยงานหลัก : พม. (พก. 

พมจ. สสว.) สกสว. วช.

หนวยงานสนับสนุน : อว. 

สอวช. กกพ. สจ. ศธ. สถ. 

สสส. สวรส.  สวทช. องคกร

ดานคนพิการและเครือขาย

หนวยงานหลัก : พม. (พก. 

พมจ. สสว.) สกสว. อว. อปท.

หนวยงานสนับสนุน : วช. 

อว. กกพ. สจ. ศธ. สถ. สสส. 

สวรส. สวทช. องคกรดาน

คนพิการและเครือขาย

หนวยงานหลัก : BOI องคกร

เอกชน องคกรธุรกิจ บริษัท      

หางราน สถานประกอบการ 

หนวยงานสนับสนุน : ศธ. 

ดศ. อว. วท. รง. สธ. นร. อก. 

พม .  กสทช .  องค กรด าน

คนพิการและเครือขาย 

หนวยงานหลัก : พม. วช. 

สกสว. อว.

หนวยงานสนับสนุน : ศธ. 

สปส. สธ. สวทช. สอวช. สสส. 

สวรส. องคกรดานคนพิการ

และเครือขาย

รอยละของโครงการท่ีมีคน

พกิาร ครอบครวัผูดแูลหรอืผู

แทนองคกรดานคนพิการมี

สวนรวมในกระบวนการวิจัย 

(รอยละ ๙๕)

ร อยละของโครงการวิจัย

ทัง้หมดเปนการวจิยัในระดบั

ทองถิน่และชมุชนเพือ่พฒันา

คณุภาพชีวติคนพิการ (รอยละ 

๑๐)

มีจํ านวนโครงการวิจัยที่

องคกรเอกชนองคกรธุรกิจ 

องคกรดานคนพิการและ

เครือข าย เข าร วมลงทุน

ส นั บ ส นุ น ใ น ง า น วิ จั ย 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีฯ 

(อยางนอย ๕ โครงการตอป)

มรีะบบฐานขอมลูงานวิจยัดาน 

คนพิการระดับชาติ (อยาง

นอย ๑ ระบบ)
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๒๙

กลยุทธ� ตัวชี้วัด หน�วยงานรับผิดชอบ
กลยุทธที่ ๑ : สงเสริมใหเกิด

กลุ  ม/ เครือข  ายเพื่ อการ

จดัการความรู การแลกเปลีย่น

ความรู  ร ะหว  า งนั ก วิ จั ย 

ผูเช่ียวชาญ นักวิชาการจาก

สห วิ ท ย า ก า ร คน พิ ก า ร 

ครอบครัว และ/หรือนัก

พัฒนาด านงานคนพิการ 

ทั้งในและตางประเทศ

กลยุทธที่ ๒ : สรางแรงจูงใจ
ให มี การ วิจั ย เ พ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนพิการ

หนวยงานหลกั : พม. ศธ. อว. 

สวทช. สกสว. สธ. องคกรดาน

คนพิการ

หนวยงานสนับสนุน : วช. 

สอวช. สสส. สวก. สธ. สวรส. 

กสทช . สถาบันการศึกษา  

องค กรด านคนพิการและ

เครือขาย

หนวยงานหลกั : พม. วช. อว. 

สวรส. สกสว. สสส. องคกร

ดานคนพิการ

หนวยงานสนับสนุน : คค. 

มท. วท. ศธ. วช. สอวช. สถ. 

สสส. สวรส. กสทช. องคกร

ดานคนพิการและเครือขาย

มกีลุม/เครอืขายความรวมมือ

วิจัยดานการพัฒนาคุณภาพ

ชี วิ ตคนพิการ ท่ีมีการ ทํา

บันทึกความร วมมือและ

แผนการดาํเนนิงาน (จาํนวน

ไมนอยกวา ๑๐ เครอืขาย)

๑. รอยละของจาํนวนนักวิจยั

ในฐานข อ มูลระดับชาติ

เปนนักวิจัยดานการพัฒนา

คณุภาพชีวติคนพิการ (รอยละ 

๑๐) 

 ยุทธศาสตรที่ ๒ : สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 
วิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
 Strategies ๒ : Build networks for collaboration on research, 

innovation, and technology related to empowerment of persons 

with disabilities

 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร
 มีเครือข ายความรวมมือที่มีศักยภาพในการดําเนินการวิจัยและ

สรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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๓๐

กลยุทธ� ตัวชี้วัด หน�วยงานรับผิดชอบ

กลยุทธที่ ๓ : สงเสริมใหมี

การสมัมนาวิชาการดานการ

พฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร

๒.รอยละจํานวนนักวิจัยที่

เป นคนพิการ หรือผู ดูแล

คนพิการเพ่ิมข้ึนในฐานขอมลู

นักวิจัยแหงชาติ (อยางนอย

รอยละ ๒๐ ตอป)

มีการจัดงานสัมมนาวิชาการ

ระดับชาติด  านคนพิการ 

(อยางนอยปละ ๕ ครัง้)

หนวยงานหลกั : พม. ศธ. สธ. 

อว. สกสว. สวทช. วช. องคกร

ดานคนพิการ

หนวยงานสนับสนุน : มท. 

ดศ. วท. กกพ. สจ. วช. สอวช. 

สนช.สสส. สวรส. สถาบนัการ

ศึกษา องคกรดานคนพิการ

และเครือขาย
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๓๑

กลยุทธ� ตัวชี้วัด หน�วยงานรับผิดชอบ
กลยุทธที่ ๑ : สงเสริมการ
จดัการความรูและสรางความ

รู จากงานวิจัยไปใชใหเกิด

ประโยชนดานอุตสาหกรรม 

พาณิชย   ชุมชน  สั งคม 

วิชาการและนโยบาย

กลยุทธที่ ๒ : สนับสนุน

การวิจัยตอยอดเพ่ือพัฒนา

ผลงานวิจัยที่มีศักยภาพไปสู

การใชประโยชนหรือสราง

มูลคาเพ่ิม

หนวยงานหลัก : พม. วท. อว. 

สกสว. กสทช. 

หนวยงานสนับสนุน : วช. 

สอวช. อก. กษ. พณ.สสส. 

สวทช . สถาบันการศึกษา  

องค กรด านคนพิการและ

เครือขาย

หนวยงานหลัก : พม. วท. อว.

หนวยงานสนับสนุน : วช. 

คค. มท. ศธ. สธ. อปท.  สอวช. 

สงป. สสส. พณ. อก. สกสว. 

สวรส. กสทช. สวทช.  องคกร

ดานคนพิการและเครือขาย

รอยละของโครงการมีผลงาน

วิ จั ย  น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ

เทคโนโลยีไปใชประโยชน

เชิงเศรษฐกิจหรือสังคมเพื่อ

พฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ 

(รอยละ ๘๐)

รอยละของโครงการท่ีมีการ

ทําวิจัยตอยอดเพื่อพัฒนา

ผลง านวิ จั ย ไปสู  ก า ร ใช 

ประโยชนมากข้ึน (รอยละ 

๕๐)

 ยทุธศาสตรที ่๓ : ผลกัดนัใหภาครฐั เอกชน ประชาสงัคม นาํผลงานวจิยั 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชประโยชนเชิงนโยบาย เชิงเศรษฐกิจและสังคม
 Strategies ๓ : Push forward government , private sectors and 

civil society to utilize the achievement of research, innovation, and 

technology in terms of economic and social advantages.

 มีหนวยงาน สังคม/ชุมชน และนโยบายนําผลงานวิจัย นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีไปใชประโยชนเชงิเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ 
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๓๒

กลยุทธ� ตัวชี้วัด หน�วยงานรับผิดชอบ
กลยุทธที่ ๓ : สงเสริมการ
ถ ายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม รวมทั้งขยายผล

การใชประโยชนจากองค

ความรูที่เกิดจากงานวิจัย

กลยทุธที ่๔ : ประชาสัมพนัธ

ผลงานวิจัย นวัตกรรมและ

เ ท ค โ น โ ล ยี เ พื่ อ พั ฒ น า

คุณภาพชีวิตคนพิการ ใหแก

หนวยงานที่เกี่ยวของและ

สาธารณะ

กลยุทธ ที่ ๕ : ส งเสริม

สนับสนุนใหเกิดการนําองค

ค ว า ม รู  จ า ก ก า ร วิ จั ย 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี ไป

ขับ เคลื่ อน เป นนโยบาย

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ

รอยละของโครงการท่ีมีการ

ถ ายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม หรือขยายผลการ

ใชประโยชนใหแกหนวยงาน

หรือบุคลากรที่ เกี่ยวข อง 

(รอยละ ๕๐)

รอยละของผลงานวิจัยไดรับ

การสื่อสาร/ประชาสัมพันธ 

(รอยละ ๘๐)

ร อยละของข อ เสนอเชิง

นโยบาย/กลไกนโยบาย 

ที่ เปล่ียนแปลงระบบการ

พฒันาคุณภาพชีวติคนพิการ 

(รอยละ ๒๐)

หนวยงานหลัก : พม. วท. อว. 

สกสว.

หนวยงานสนับสนุน : กษ. 

ศธ. มท. สวทช. วช. สวทน. 

กปส. ดศ. อก. พณ. สถ. สสส. 

สวรส . สงป . องคกรดาน

คนพิการและเครือขาย

หนวยงานหลัก : พม. กปส. 

อว.

หนวยงานสนับสนุน : นร. 

ดศ. มท. ศธ. วช. สอวช. สถ. 

สสส. สกสว. สวรส. องคกร

ดานคนพิการและเครือขาย

หนวยงานหลัก : พม. สธ. อว. 

ดศ. มท.(สถ.) วท.

หนวยงานสนบัสนนุ :  สวทช.

วท. ศธ.วช. สอวช. กกพ. สจ. 

สถ . สสส . สกสว . สวรส . 

องค กรด านคนพิการและ

เครือขาย
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๓๓

หนวยงาน ชื่อยอ

หน�วยงานท่ีรับผิดชอบตามแผน

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย พม.

กระทรวงการคลัง กค.

กระทรวงคมนาคม คค.

กระทรวงพาณิชย พณ.

กระทรวงเกษตรและสหกรณ กษ.

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วท.

กระทรวงศึกษาธิการ ศธ.

กระทรวงสาธารณสุข สธ.

กระทรวงมหาดไทย มท.

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดศ.

กระทรวงอุตสาหกรรม อก.

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม อว.

กระทรวงแรงงาน รง.

สํานักนายกรัฐมนตรี นร.

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ วช.

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ สวทช.

สํานักงานสภานโยบายอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ สอวช.

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม สกสว.

กรมประชาสัมพันธ กปส.

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สถ.
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๓๔

หนวยงาน ชื่อยอ
กรมการแพทย กกพ.

กรมสุขภาพจิต สจ.

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พก.

สํานักงบประมาณ สงป.

สํานักงานประกันสังคม สปส.

สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) สนช.

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข สวรส.

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร สวก.

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ สสส.

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กสทช.

และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด พมจ.

สํานักงานสงเสริมสนับสนุนและวิชาการ สสว.

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน BOI

สภาองคการนายจางแหงประเทศไทย ECOT

สภาองคการนายจางผูประกอบการคาและอุตสาหกรรมไทย ECONTHAI

สภาองคการลูกจางพัฒนาแรงงานแหงประเทศไทย สพท.

องคกรดานคนพิการ

มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประเทศไทย TRIP

องคกรปกครองสวนทองถิ่น อปท. 

องคกรธุรกิจ 

องคกรเอกชน 
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๓๕

 แหล งทรัพยากรที่จะให ทุนสนับสนุนวิจัย ที่สามารถสนับสนุน

การใชประโยชนจากผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อสรางแรงจูงใจหรือมาตรการ เพื่อเชิญชวนใหองคกร

ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจเขามามีสวนรวมการลงทุน

ในดานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ โดยผานชองทาง ๔ ชองทาง ดังนี้

 ๒.๑ งบประมาณแผนดิน แผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมในระบบ

บรหิารจัดการงานวิจยัแหงชาต ิ(ระบบ NRMS) ของสาํนกังานการวิจยัแหงชาติ (วช.) 

และรฐับาล ไดปฏิรปูระบบงานวิจยัและนวตักรรม เพือ่ใหสอดคลองเปนประเทศ

เศรษฐกิจฐานนวตักรรม และการเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใตแผนบรูณาการ

สงเสรมิวทิยาศาสตร วจิยัและนวตักรรม (ววน.) ระบบบรหิารจดัการงานวิจยัใหม  

(ระบบ TSRI) ของสํานักงานสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม  (สกสว.) รับผิดชอบ 

 ๒.๒ เครือขายดานการใหทนุวจิยันวัตกรรม เนนการบริหารทุนวจิยัและ

นวตักรรมในประเดน็สาํคญัของประเทศ รปูแบบการบรหิารทนุวจิยัและนวตักรรม 

โดยเสนอชดุโครงการวจิยัทาทายไทย กลุมโครงการวจิยัมุงเปาและโครงการยอย 

เพ่ือบรูณาการตามยุทธศาสตรชาติและตอบสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ 

ซึ่งเปนหนวยงานบริหารทนุวิจัยและนวัตกรรม (Funding Agency) 

แหล�งทรัพยากรที่ให�ทุนสนับสนุนวิจัย
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๓๖

  ๒.๓ งบกองทุน ไดแก 

    ๑) กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 

    ๒) กองทุนสงเสริมและพัฒนาการศึกษาสําหรบัคนพกิาร (ศธ.)  

    ๓) กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (ศธ.)  

    ๔) กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

    ๕) กองทนุวจิยัและพฒันากจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน 

และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ (กทปส.) 

    ๖) กองทุนเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

สําหรับอุตสาหกรรมเปาหมาย หรือกองทุน BOI (นร.)

    ๗) กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ)

  ๒.๔ ภาคเอกชน เชน บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)   

เปนตน
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๓๗

ส�วนท่ี ๓
การแปลงแผนสู�การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
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๓๘

การแปลงแผนสู�การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

ส�วนที่ ๓

 แผนการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ดําเนินงานควบคูไปกับยุทธศาสตรชาติ 

ระยะ ๒๐ ป ยทุธศาสตรเสรมิสรางและพฒันาศกัยภาพทนุมนษุย และยทุธศาสตร

การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํา้ในสงัคม (ราง) ยทุธศาสตรการวจิยัและ

นวัตกรรม ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) (ราง) นโยบายและยุทธศาสตร

การวิจัยของชาต ิฉบบัท่ี ๙ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตรกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร

วจิยักระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนษุย (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

และแผนพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๐ 

และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๖ และพันธกรณี เปาหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน หรือ SDG อนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ เอกสารอื่นที่เกี่ยวของ 

ประกอบดวยสาระสําคัญ ไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร 

กลยุทธและแนวทางมาตรการ ตัวชี้วัด และการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ 

โดยดําเนินการจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือใหมีความสอดคลองและ

เชื่อมโยงรองรับแตละยุทธศาสตร รวมท้ังใหหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ 

แปลงแผนยุทธศาสตรฉบับนี้ไปสู การปฏิบัติ และบูรณาการความรวมมือ

ในการขับเคล่ือนงาน โดยผนวกขอมูลกรอบประเด็นวิจัยมุงเปา ๑๐ ประเด็น

เพื่อกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแผนการวิจัย นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

โดยมีประเด็นวิจัยมุงเปาที่สําคัญและเกี่ยวของ ดังนี้
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๓๙

 ประเด็นวิจัยท่ี ๑ ด�านสุขภาวะ
 ๑.๑ การบริการชวยเหลือ ฟ นฟูสมรรถภาพต้ังแตระยะแรกเร่ิม 

การเตรียมความพรอมการดูแลตนเองของคนพิการทุกชวงวัย

 ๑.๒ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย เ พ่ือสนับสนุน

การสรางสุขภาวะท่ีดี โดยอาจนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมมาใชระบบ

บริการสุขภาพของคนพิการ ระบบสุขภาพทางไกล

 ๑.๓ การเสริมสรางดานสุขภาพ รวมถึงสขุภาวะทางเพศ การดูแลสุขภาพ 

สิทธิอนามัยและการเจริญพันธุ การปองกัน และควบคุมปจจัยเสี่ยงที่ถูกตอง

ของคนพิการ และ/หรือ บุคคลที่มีแนวโนมพิการ

 ๑.๔ การเพ่ิมทกัษะสําหรับ “คนพิการรายใหม”และครอบครัวคนพิการ

หรือผูดูแล ผูชวยคนพิการในการดูแลสุขภาวะของคนพิการ

 ๑.๕ การยกระดบัและพัฒนาอาสาสมัคร และภาคีเครอืขายใหมคีวามรู

ดานการดูแล การบริการ การปองกันความพิการ หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

อยางครบวงจรและบูรณาการโดยใชชุมชนเปนฐาน

 ๑.๖ การศึกษาวิจัยสรางองคความรู ด านการสงเสริมกับสุขภาพ 

(Health Literacy) การพัฒนานโยบายการขับเคลื่อนกลุ มคนพิการ

แตละประเภท การจัดการใหคนพิการดูแลสุขภาพตนเอง

ประเด็นวจิยัมุ�งเป�าด�านคนพกิาร ตามแผนการวิจยั นวัตกรรม และเทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔
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๔๐

 ประเด็นวิจัยท่ี ๒ ด�านการศึกษาของเด็กและเยาวชนพิการและการศึกษา
ต�อเน่ืองตลอดชีวิต
 ๒.๑ การบริการชวยเหลือระยะแรกเร่ิม การจัดการเตรียมความพรอม 

การขยายโอกาสและเขาถงึดานการจดัการศกึษาแบบเรยีนรวม การศกึษาพเิศษ 

การศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การศึกษานอกระบบ การศึกษา

ทางเลือก การศึกษาเรียนรูตามอัธยาศัยของเด็กและเยาวชนพิการ และเด็กที่มี

ความตองการจําเปนพิเศษ

 ๒.๒ การศึกษารูปแบบทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิตและทุกชวงวัย

ของคนพิการ หรือมีหลักสูตรพัฒนาทักษะการเรียนรู ในการทํางานรวมกัน

 ๒.๓ การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่เหมาะสมสําหรับโรงเรียน

ที่มีคนพิการเรียนรวม และระบบเพื่อนเรียน

 ๒.๔  วิจัยและพัฒนาโมเดล การฝกอบรมระยะส้ัน ระยะยาวหรือ

สนับสนุนการศึกษาเพื่อการมีงานทํา และสรางการเรียนรู อยางตอเน่ือง

ทั้งในและนอกระบบ 

 ๒.๕ การปฏิบัติงานเชิงรุกในดานการศึกษาพิเศษ เปดโอกาสและ

สรางพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (Sandbox) การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

การนําปญญาประดิษฐมาชวยจัดการเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชนพิการและ

เด็กที่มีความตองการจําเปนพิเศษ

 ๒.๖ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ตามความถนัดและความสามารถของเด็กและเยาวชนพิการ เพื่อสรางความรู 

ทักษะที่จําเปนของการทํางานในอาชีพที่หลากหลาย
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๔๑

 ๒.๗  การจัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนพิการ และการพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา กลไกการคัดกรองและการสงตอเด็กเพ่ือสงเสริม

การพัฒนาคนพิการตามพหุปญญา

 ๒.๘  พัฒนาองคความรูการประยุกตใช Massive Open Online 

Courses สําหรับคนพิการ

 ประเด็นวิจัยท่ี ๓ ด�านการลดความยากจน การทํางาน และการจ�างงาน
 ๓.๑ การศึกษารูปแบบการจ างงานคนพิการในระบบภาครัฐ 

และภาคเอกชน ระเบียบ สวสัดกิารความกาวหนาในสายอาชพีและคาตอบแทน

ที่เหมาะสมกับการทํางานของคนพิการ และสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานของสถานประกอบการ 

 ๓.๒ การวิเคราะหตนทุน ผลลัพธเชิงสังคมหรือผลกระทบเชิงสังคม

ของการจางงานและการมีงานทําคนพิการ

 ๓.๓ การศึกษาผลกระทบและรูปแบบการปฏิบัติตามกฎหมาย

เรื่องการจางงานคนพิการในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

 ๓.๔ การเปลี่ยนผานของระบบการศึกษาที่เชื่อมโยงกับการจางงาน 

การมีงานทําคนพิการ

 ๓.๕ การจางงานคนพิการนอกระบบ ไดแก การพัฒนาฝมือแรงงาน

คนพกิาร การอบรมหลกัสตูรระยะสัน้ เพิม่ทักษะคนพกิารใหมอีาชพีทีเ่หมาะสม 

การประกอบอาชีพอิสระ การสงเสริมธุรกิจ SE ธุรกิจออนไลน และธุรกิจ

อุตสาหกรรมทองเที่ยวของคนพิการ
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๔๒

 ๓.๖ การสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ รับรอง

มาตรฐานสินคาและงานบริการทีเ่กีย่วของกบัคนพกิาร การสงเสรมิคนพกิารเปน

ผูประกอบการวิสาหกิจชุมชน การสรางการรับรูความสามารถ เพิ่มชองทางการ

ตลาด แหลงทุน และบริการขอมูลหรือผานแอปพลิเคชั่นตางๆ เกี่ยวกับโอกาส

ในการประกอบอาชีพ

 ๓.๗ การเตรียมความพรอมคนพิการกอนเขาทํางาน ทัศนคตินายจาง 

เพือ่นรวมงานตอการทาํงานของคนพกิารในองคกรและการสรางสภาพแวดลอม

เอื้อตอการทํางาน การพัฒนาระบบสนับสนุนคนพิการในสถานที่ทํางาน 

การพฒันา Happy work place for all หรอืระบบ Job coach ทีส่ามารถทาํให

คนพิการสามารถทํางานไดในระยะยาว

 ๓.๘ การสงเสริมและพัฒนามาตรการแรงจูงใจเชิงบวก การลดหยอน

ภาษี เพือ่สงเสรมิใหสถานประกอบการเอกชนมกีารจางงานคนพกิารทีเ่หมาะสม 

และปรับอัตราสวนการจางงานคนพิการใหมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น
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๔๓

 ประเด็นวิจัยท่ี ๔  ด�านเทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนการ
จัดสภาพแวดล�อมที่เอื้อต�อคนพิการ    
 ๔.๑ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมส่ิงอาํนวยความสะดวกในการใชชวีติ

ประจําวนัทีเ่หมาะสมกับคนพิการ การจัดทําบัญชเีทคโนโลยีสิง่อาํนวยความสะดวก

และบริการหลักแหงชาติ หรือการชวยเหลือที่สมเหตุสมผลในทุกมิติที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                    

 ๔.๒ การจัดการสภาพแวดลอมสาธารณะเพ่ือการเขาถงึและใชประโยชน

ไดสาํหรับคนพกิาร รวมทัง้สภาพแวดลอมเชงิกายภาพ สถาปตยกรรม การบรกิาร

ขนสง ขนสงสาธารณะ อาคาร สถานที่ พื้นที่สาธารณะในเขตพื้นท่ีเมืองและ

ชนบท และที่อยูอาศัยใหเอื้อตอการใชชีวิตของคนพิการ

 ๔.๓ ผลกัดนัใหมกีฎหมาย ระเบียบ การกาํหนดมาตรฐานและการรับรอง

บริการส่ิงอํานวยความสะดวกพื้นฐานตามกฎหมาย 

 ๔.๔ การศกึษาแหลงเรยีนรูและวชิาการ รวบรวมผลงานวิจยั เทคโนโลยี 

นวัตกรรมพรอมทั้งมีศูนยสาธิตจําลองนวัตกรรมตามความจําเปนที่เหมาะสม

แตละประเภทความพิการ

 ๔.๕ การพัฒนาความรูและทักษะที่จําเปนของบุคลากรท่ีใหบริการ

อุปกรณเครื่องชวยสําหรับคนพิการแตละประเภทความพิการ

 ๔.๖ การพัฒนามาตรการแรงจูงใจ การลดหยอนภาษี เพื่อสงเสริมให

ภาคธุรกจิเอกชนลงทนุวจิยั นวตักรรม อปุกรณเทคโนโลยีสิง่อาํนวยความสะดวก

สําหรับคนพิการ หรือบริการชวยเหลือคนพิการ ในทุกมิติที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาคนพิการ   
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๔๔

 ประเด็นวิจัยท่ี ๕ ด�านข�อมูลและการใช�เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเข�า
ถึงของคนพิการ
 ๕.๑ คนพกิารสามารถใชงานโครงสรางพืน้ฐานเชงิดิจทิลัได การออกแบบ

และพัฒนาซอฟแวรที่รองรับ การใชงานของคนพิการ

 ๕.๒ การปรับปรุงฐานขอมูล

 ๕.๓ การจัดเก็บขอมูลและรวบรวมวิเคราะหขอมูลที่มีประสิทธิภาพ

เพื่อประกอบการตัดสินใจ

 ๕.๔ การพฒันาและเชือ่มโยงระบบฐานขอมลูเพือ่บรูณาการงานคนพกิาร 

และการบริการพื้นฐานท่ีจําเปน การตรวจสอบสิทธิ ผานเทคโนโลยีดิจิทัล

 ๕.๕ การพัฒนาศักยภาพและเสริมพลังคนพิการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

และสงเสริมการใชดจิทิลัอยางสรางสรรค (Digital Literacy) และรับผดิชอบตอสังคม

 ๕.๖ การศึกษารูปแบบของการทําซํ้าหรือดัดแปลงเพ่ือประโยชนของ

คนพกิารใหสามารถเขาถึงงานอันมลีขิสทิธิต์ามความจาํเปนทัง้สือ่อเิล็กทรอนกิส 

สือ่พฒันาทักษะเพ่ือการส่ือสาร สือ่เพ่ือการเรียนรู ดวยการบริการขอมลูขาวสาร

และบริการผานสื่อดิจิทัล ไดทุกที่ ทุกเวลา

 ๕.๗ มีระบบนิเวศที่มุ งเนนการสรางคุณคาในรูปแบบใหมที่อาศัย 

Digital Workplace Ecology การทําธุรกรรมดิจิทัล รวมทั้งการบริการพื้นฐาน

ของรัฐดวยเทคโนโลยี

 ๕.๘ การพฒันาฐานขอมูล(Big Data) ตามดชันตีวัช้ีวดัมาตรฐานคุณภาพ

ชีวิตของคนพิการ 

 ๕.๙ การติดตาม ประเมินผล แนวโนม สถานการณคนพกิาร การพัฒนา

ระบบการเฝาระวัง การเขาถึงและการใชประโยชนขอมูลไดของคนพิการ
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๔๕

 ประเด็นวิจัยท่ี ๖ ด�านสตรีพิการ
 ๖.๑ การเสริมพลังสตรีพิการ

 ๖.๒ การพัฒนาศักยภาพสตรีพิการเพื่อใหเขาถึงสิทธิและโอกาส

ในการพัฒนากระแสหลัก

 ๖.๓ การเฝาระวังและปองกันการกระทําความรุนแรงตอเด็กพิการและ

สตรีพิการ จากการละเมิดสิทธิทุกรูปแบบ 

 ๖.๔ การคุมครองและพิทักษสิทธิสตรีพิการ 

 ๖.๕ การสงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทสตรีพิการ

ในการสรางสรรคสังคม

 ๖.๖ กระบวนการเสริมพลังสตรีพิการเพื่อการดํารงชีวิตอิสระและ

การออกสู สังคม การสรางความเขมแข็งการมีสวนรวมในกิจกรรมสังคม

และกระบวนการพัฒนาในทุกระดับของกลุมสตรีพิการ

 ๖.๗ การพัฒนาสิทธิประโยชน กฎหมายเพื่อพิทักษสิทธิสตรีพิการ 

และการบังคับใชกฏหมายเพื่อพิทักษสิทธิสตรีพิการ

 ประเด็นวิจัยท่ี ๗ ด�านการมีส�วนร�วมและการเสริมพลังคนพิการ ครอบครัว
คนพิการ และองค�กรด�านคนพิการ
 ๗.๑ การพัฒนาผูนาํกลุมองคกรคนพิการ ครอบครัวคนพิการ และยกระดับ

คนพิการทุกมิติและทุกชวงวัย

 ๗.๒ การเสริมพลังอํานาจคนพิการ การเบียบขับทางสังคม การกีดกัน

ทางสังคม และการสรางอัตลักษณของคนพิการ  
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๔๖

 ๗.๓ ทัศนคติของสังคมตอคนพิการเพื่อการพัฒนา ใหมีความรูความ

เขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับคนพิการและการพัฒนาคนพิการอยางยั่งยืน

 ๗.๔ เสริมสรางการมีส วนรวมของคนพิการ ครอบครัวคนพิการ 

ในกระบวนการนโยบายหรือเรือ่งอืน่ทีค่นพกิาร ครอบครัวคนพกิารมสีวนไดสวนเสีย

 ๗.๕ พัฒนาคนพิการหรือครอบครัว หรือผูดูแลคนพิการใหมีสวนรวม

การเปนนักวิจัยในกระบวนการวิจัย

 ๗.๖ การเสริมสรางสมรรถนะผูแทนองคกรคนพิการในคณะอนุกรรมการ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด การใหคําปรึกษาฉันท

เพื่อนของคนพิการ

 ๗.๗ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะของ

คนพกิารในชวงวยัทํางานคนพกิารและการพฒันาแกนนาํคนพกิารเพือ่สรางและ

เตรียมความพรอมใหเกิดคนทํางานรุนใหมของกลุม องคกรคนพิการ

 ประเด็นวิจัยท่ี ๘ ด�านการจัดการภัยพิบัติ
 ๘.๑ การอบรมใหความรู เพื่อลดความเสี่ยงการสูญเสีย การตาย 

และการบาดเจ็บของคนพิการในสถานการณภัยพิบัติ

 ๘.๒ การลดภาวะการเส่ียงภัย ผลกระทบภัยพิบัติตอคนพิการ  

 ๘.๓ การศกึษาเตรยีมความพรอมและซกัซอมการอพยพในสถานการณ

ฉุกเฉินหรือภาวะภัยพิบัติ การมีอุปกรณ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ

บริการที่สอดคลองในศูนยพักพิงในชวงภัยพิบัติ

 ๘.๔ ระบบการจัดการเตือนภัยและเฝาระวัง การแจงเหตุฉุกเฉิน 

และการชวยเหลือฟนฟูเยียวยาสําหรับคนพิการแตละประเภท
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๔๗

 ๘.๕ การบริหารสถานการณฉุกเฉิน หรือการจัดการภัยพิบัติพรอมทั้ง

พัฒนาแนวทางการรับมือภัยพิบัติโดยคนพิการมีสวนรวม

 ๘.๖ การเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามวิเคราะหและประเมิน

แนวโนม สถานการณภัยพิบัติ และสรางความพรอมของเครือขายในการรับมือ

กับภาวะฉุกเฉิน

 ประเด็นวิจัยท่ี ๙ ด�านระบบการคุ�มครองทางสังคม
 ๙.๑ การพัฒนาหรือการไดรบัขยายการคุมครองทางสังคม ระบบประกันภยั 

ระบบประกนัสงัคม ระบบประกนัสขุภาพ และระบบบรกิารสวสัดิการของคนพกิาร

ที่เหมาะสม

 ๙.๒ การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานตามมาตรการคุมครองทางสังคม

และพัฒนาหลักประกันทางสังคม เพื่อใหเกิดความเปนธรรมและลดความเสีย

เปรียบของคนพิการ

 ๙.๓ สนับสนุนระบบเก้ือหนุนทางสังคมและกลไกการใหความชวยเหลือ

คนพกิารที่ตองการความชวยเหลือ หรือการจัดบริการที่จําเปนสําหรับคนพิการ 

การใชทรัพยากรของรัฐในการแกปญหาใหตรงจุดและตรงกับกลุมที่ตองการ

ความชวยเหลือ แตละระดับความรุนแรงของคนพิการ

 ๙.๔ สงเสริมใหสถาบันการเงินรวมกับองคกรคนพิการกําหนดการออม

ที่จูงใจแกคนพิการและกระตุ นใหเกิดพฤติกรรมการออมอยางตอเนื่อง

เพ่ือความมั่นคงการดํารงชีวิต
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๔๘

 ประเด็นวจิยัท่ี ๑๐ ด�านระบบบริการของหน�วยงาน องค�กรท่ีให�บริการคนพิการ
 ๑๐.๑ การพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพระบบบริการที่ครบวงจร 

(สุขภาวะ การศึกษา อาชีพ สังคม และอื่น ๆ ของกลุมคนพิการเขาถึงโอกาสและ

พัฒนาศักยภาพ) ทั้งหนวยภาครัฐและภาคเอกชน 

 ๑๐.๒ การกําหนดแนวทางหรือมาตรการสงเสริมการจัดตั้งศูนยบริการ

คนพกิาร การพฒันาองคความรู วชิาการ พฒันาระบบการใหบริการทีม่คีณุภาพ 

 ๑๐.๓ การบริหาร การจัดระบบบริการ การศึกษาตนทุนศูนยบริการ

คนพกิารทัว่ไปรวมถึงผลกระทบของระบบบรกิารของศนูยบริการคนพกิารทัว่ไป

ที่องคกรคนพิการเปนผูดําเนินการและจัดระบบบริการ 

 ๑๐.๔ ศกึษารปูแบบการใชชมุชนเปนฐาน ของศนูยบรกิารคนพกิารท่ัวไป

ที่ดําเนินการโดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น การเพ่ิมบทบาทองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในการพัฒนาดานคนพิการในระดับพื้นที่ 

 ๑๐.๕ ศกึษารปูแบบบรกิารบานพทิกัษสทิธคินพกิาร ระบบผูชวยคนพกิาร 

หรือการจัดบริการสังคมรูปแบบอ่ืน 

 ๑๐.๖ การขจัดการเลือกปฏิบตัทิีไ่มเปนธรรมในระบบบริการ การชวยเหลือ

ดานกฎหมายจากการเลอืกปฏบิติัทีไ่มเปนธรรม ของระบบบริการทัง้ภาครฐั ธรุกจิ 

และภาคประชาสังคม

 ๑๐.๗ การติดตามและประเมินผล การทบทวนการเขาถึงบริการ ระบบ

กระจายบริการ การพัฒนามาตรฐาน ระบบบริการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
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๔๙

 วัตถุประสงค�ของการแปลงแผนไปสู�การปฏิบัติ
 การแปลงแผนการวิจยั นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตคนพิการ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ไปสูการปฏิบัติ จําเปนตองใหความสําคัญ

ตอการบริหารจัดการใหเกิดกลไกการขับเคล่ือน การมีสวนรวมจากหนวยงาน

ทุกภาคสวนและทุกระดับของหนวยปฏิบัติและผูเกี่ยวของในการเช่ือมโยง

ยทุธศาสตร และแผนปฏิบตักิาร เพือ่ไปสูการจัดทาํแผนงานโครงการและกิจกรรม

อยางมีประสิทธิภาพ และการดําเนินการตามแผน เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ

อยางจริงจัง และใหเกิดประสิทธิผล จึงกําหนดวัตถุประสงค ดังนี้ 

  ๑) เพือ่สงเสรมิการรบัรูและความเขาใจรวมกนัของหนวยปฏบิตัแิละ

ผูเกี่ยวของในแนวคิด ทิศทาง ความสําคัญและเนื้อหาสาระของแผนการวิจัย 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพือ่การพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

และประโยชนของการวิจัยและนวัตกรรมที่เปนเครื่องมือในการสงเสริม                     

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและทุกคนในสังคม

  ๒) เพื่อเตรียมความพรอม ปรับกระบวนการและกลไกการบริหาร

จัดการใหสามารถดาํเนินการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

  ๓) เพือ่ใหไดแผนงาน โครงการ และกจิกรรมของหนวยงานทีเ่กีย่วของ

ทุกระดับที่เช่ือมโยงกับแผนการวิจัยฯ และสอดคลองกับกลยุทธ แนวทาง 

มาตรการ ตัวชี้วัด และคาเปาหมายที่กําหนดไวในแผน

 แนวทางการแปลงแผนไปสู�การปฏิบัติ
  ๑) ใหแตละหนวยงานปฏิบตักิาํหนด มกีารดาํเนนิงานเพือ่แปลงแผน

ในสวนทีเ่ก่ียวของตามกรอบของแผนการวจิยั นวตักรรม และเทคโนโลยเีพือ่การ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔



á¼¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ
à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¤¹¾Ô¡ÒÃ ¾.È. òõöñ – òõöô

๕๐

  ๒) กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการ ดาํเนนิการเผยแพร

สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวของกับสาระสําคัญและกรอบทิศทางของ

แผนการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ แกหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ และประสาน

การแปลงแผนฯไปสูการปฏิบัติและเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม

  ๓) สนบัสนนุงบประมาณจากกองทนุสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติ

คนพิการ กองทุนอ่ืนในการขับเคล่ือนแผนการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ใหแกหนวยงานและ

องคกรที่เก่ียวของ ทั้งภาครัฐและเอกชนในกรณีที่มีความจําเปน

  ๔) ในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ ใหคํานึงถึงความสอดคลอง

เชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร และสาระสาํคญัของแผนการวิจยั นวตักรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ และความสัมพันธ

ระหวางแผนงาน โครงการ ทัง้ในเชิงหลักการเปนองคประกอบรวม (Complementary) 

เชิงการสนับสนุน (Supplementary) และเชิงความตอเน่ือง (Continuity)       

เพื่อใหเกิดบูรณาการของการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ

  ๕) สงเสริมกระบวนการและข้ันตอนในการจัดทําแผนปฏิบัติการ                 

ทีเ่นนโครงการ (Program planning) การขบัเคลือ่นงาน โดยผนวกกรอบประเดน็

งานวิจัยมุงเปา ๑๐ ประเด็นโดยจัดกลุมและจัดลําดับความสําคัญของโครงการ 

กิจกรรมของแตละแผน และความสัมพันธระหวางแผนงาน เพื่อใหแผนงาน 

โครงการตอบสนองตอยุทธศาสตรของแผนการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพือ่การพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ และเกิดผลลัพธและ

เปาหมายสูงสุดในการนําไปปฏิบัติ



á¼¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ
à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¤¹¾Ô¡ÒÃ ¾.È. òõöñ – òõöô

๕๑

 การติดตามและประเมินผล
 แผนฯ ฉบับนี้เนนเกี่ยวกับแผนการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ มีหนวยงานและองคกร

ทีเ่กีย่วของ นาํแผนไปสูการปฏบิตั ิจงึไดมกีารกาํกบัตดิตามและประเมนิผล ดงันี้

  ๑) แตงตั้งคณะทํางานในการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล

แผนการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อใหทราบผลสําเร็จของประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ที่เกิดขึ้น รวมทั้งปญหาและอุปสรรค โดยมีหลักการและแนวทางเพื่อนําขอมูล

จากการติดตามและประเมินผลไปดําเนินการทบทวนและปรับแผนการวิจัย 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางสังคม รวมทั้ง

สถานการณของประเทศและสังคม

  ๒) จัดทําและพัฒนาดัชนีชี้วัดผลสําเร็จของแผนการวิจัย นวัตกรรม 

และเทคโนโลยเีพ่ือการพฒันาคณุภาพชีวติคนพกิารทัง้ในภาพรวม ผลการดาํเนนิ

งานตามประเด็นยทุธศาสตรในแตละยทุธศาสตรใหมคีวามเช่ือมโยงกับแผนระดับ

ตางๆ โดยกําหนดผูรับผิดชอบและความตอเน่ืองในการดําเนินการตาม

ยุทธศาสตร และอาศัยกระบวนการการมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุกภาคสวน

  ๓) พัฒนาระบบติดตามความกาวหนารายปและส้ินสุดแผน                  

การประเมินผลสําเร็จและผลกระทบดําเนินงานในภาพรวมตามแนวทางการ

บริหารจัดการภาครัฐแนวใหมที่มุ งเนนผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานใหมี

มาตรฐานและวิธีการวัดผลงานที่ชัดเจน



á¼¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ
à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¤¹¾Ô¡ÒÃ ¾.È. òõöñ – òõöô

๕๒

  ๔) ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการงานวิจัย และระบบฐาน

ขอมูลและสารสนเทศงานวิจัยดานคนพิการ เพ่ือกําหนดทิศทางการวางแผนให

ตอบสนองตอการวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการในทุกมิติ



á¼¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ
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๕๓

ภาคผนวก
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๕๔



á¼¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ
à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ¤¹¾Ô¡ÒÃ ¾.È. òõöñ – òõöô

๕๕



á¼¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ
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๕๖



á¼¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ
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๕๗



á¼¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ
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๕๘



á¼¹¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â ¹ÇÑμ¡ÃÃÁ áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ
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๕๙



 ๑. นางสาววิจิตา รชตะนันทิกุล ผูเช่ียวชาญดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติ

   คนพิการ

 ๒. นางอุบลทิพย เพชรชู ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน

 ๓. นางสาววริยาภรณ  พรนภดล กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

   กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ         

 ๔. นางสาวพัฒนา วัชรงค กองยุทธศาสตรและแผนงาน

   กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                  

 ๕. นางสาวธีราสินี ฤทธ์ิถาพรม กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

   กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 ๖. นายอดุลย ไทยเจริญ กองยุทธศาสตรและแผนงาน

   กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 ๗. นางสาวสภัสฐิตา คงคาธร กองยุทธศาสตรและแผนงาน

   กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 ๘. นางสาวแสงจันทร  เฉยแสง กองยุทธศาสตรและแผนงาน

   กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 ๙. นางสาวศรัญญา  ทิพยอาย กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

   กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร

คณะจัดทําและรวบรวม
แผนการวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔


